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I. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG 

 1. Tình hình tư tưởng, tâm trạng của đoàn viên, người lao động 

Các cấp công đoàn chủ động nắm tình hình sản xuất kinh doanh của doanh 

nghiệp, đời sống, việc làm của đoàn viên, người lao động trong những tháng cuối 

năm, kịp thời giải quyết các vấn đề khó khăn, phát sinh. Từ đó, tư tưởng, tâm 

trạng của đoàn viên, người lao động ổn định, tin tưởng vào chủ trương, chính sách 

của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tích cực lao động sản xuất, học tập, công tác, 

hoàn thành tốt nhiệm vụ, góp phần ổn định và phát triển kinh tế xã hội của tỉnh. 

2. Tình hình tai nạn lao động 

Trong tháng không xảy ra tai nạn lao động trên địa bàn tỉnh An Giang. 

II. MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NỔI BẬT 

1. Thực hiện vai trò đại diện bảo vệ, chăm lo lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của đoàn viên, người lao động 

Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức giám sát, phản biện xã hội theo 

Quyết định số 217- QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị tại 07 đơn vị, doanh 

nghiệp. Nội dung giám sát liên quan đến việc thực hiện Quy chế phối hợp giữa ban 

chấp hành công đoàn cơ sở với chủ doanh nghiệp về thực hiện quy chế dân chủ ở 

cơ sở; thực hiện các quy định về pháp luật lao động; các chính sách chăm lo cho 

người lao động; tổ chức hoạt động Ban thanh tra nhân dân và việc giải quyết khiếu 

nại, tố cáo của công chức, viên chức và lao động… Qua đó, đã đề nghị các đơn vị 

khắc phục những sai sót, hạn chế, đồng thời ghi nhận những đề xuất, kiến nghị của 

đơn vị để tham mưu các đơn vị có liên quan kịp thời hỗ trợ, giải quyết.  

Văn phòng Tư vấn pháp luật LĐLĐ tỉnh An Giang tư vấn 05 trường hợp với 

các nội dung chế độ thai sản khi lao động nữ sinh con, chế độ cho NLĐ khi NSDLĐ 

đơn phương chấm dứt HĐLĐ, quy định về thưởng tết Nguyên đán,... Liên đoàn Lao 

động tỉnh tổ chức thăm, tặng 41 suất quà hỗ trợ đoàn viên, người lao động CĐCS 

Công ty Cổ phần Gavi (huyện Phú Tân), mỗi suất hỗ trợ 01 triệu đồng tiền mặt với 

tổng số tiền 41 triệu đồng trích từ Quỹ hỗ trợ đoàn viên, người lao động tỉnh An 

Giang kịp thời hỗ trợ khó khăn đột xuất cho đoàn viên, người lao động trước tình 

hình nợ lương của doanh nghiệp. 

Quỹ hỗ trợ đoàn viên, người lao động tỉnh An Giang đã chi hỗ trợ 16 căn nhà 

Mái ấm công đoàn cho đoàn viên (cất mới: 13; sửa chữa: 03) với tổng số tiền 580 

triệu đồng, tính từ đầu năm đến nay, đã hỗ trợ cho đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn 

về nhà ở 92 căn với tổng số tiền 3 tỷ 310 triệu đồng. Các cấp công đoàn trong tỉnh 

thăm hỏi ốm đau, hiếu hỷ, trợ cấp khó khăn đột xuất cho 455 lượt đoàn viên với 



2 

 

 
 

số tiền trên 170 triệu đồng. 

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 129/KH-LĐLĐ, ngày 

28/10/2024 về tổ chức các hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người lao động dịp 

Tết Nguyên Đán Ất Tỵ năm 2025. Theo đó, LĐLĐ tỉnh sẽ tổ chức Chương trình 

“Tết Sum vầy - Xuân ơn Đảng” gắn với Chương trình “Bữa cơm Tất niên Công 

đoàn” cho 300 đoàn viên và một số hoạt động phúc lợi cho đoàn viên, người lao 

động như hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, bán hàng ưu đãi, khám cấp thuốc 

miễn phí, hiến máu tình nguyện; tham mưu Tỉnh ủy tổ chức các đoàn công tác mời 

các đồng chí là Ủy viên Thường vụ Tỉnh ủy thăm, tặng quà, chúc Tết ĐV, NLĐ; 

thăm hỏi, tặng quà cho đoàn viên, người lao động thuộc các cấp công đoàn trong 

tỉnh có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động, mắc bệnh nghề nghiệp, bệnh hiểm 

nghèo, người lao động làm công tác vệ sinh môi trường và đoàn viên, đội ngũ y, 

bác sĩ làm việc trong đêm Giao thừa... Bên cạnh đó, thực hiện Kế hoạch 139/KH-

TLĐ, ngày 08/10/2024 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về tổ chức 

”Chương trình Chợ Tết Công đoàn năm 2025” trực tuyến, LĐLĐ tỉnh đã phân bổ 

và tổng hợp danh sách đoàn viên theo số lượng phân bổ là 2.500 suất cho đoàn viên, 

70 suất cho cán bộ công đoàn hỗ trợ Chương trình. 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục 

Thực hiện Hướng dẫn 108/HD-LĐLĐ, ngày 18/4/2023 của Ban Thường vụ 

Liên đoàn Lao động tỉnh về triển khai thực hiện xây dựng danh hiệu cơ quan, đơn 

vị, doanh nghiệp văn hóa giai đoạn 2023 - 2027, toàn tỉnh có 1.550/1584 cơ quan, 

đơn vị, doanh nghiệp đăng ký xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt danh 

hiệu hiệu văn hóa giai đoạn 2 năm 2023 - 2024. Các cấp công đoàn trong tỉnh đã 

tổ chức phúc tra 465 đơn vị (tương đương 30% /tổng số đơn vị đăng ký) và đang 

kiểm tra hồ sơ đề nghị Ban Chỉ đạo tỉnh xét công nhận tại Hội nghị sơ kết phong 

trào Xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hoá 2 năm giai đoạn 2023 - 

2024 vào tháng 12/2024. 

Nhân kỷ niệm 42 năm ngày nhà giáo Việt Nam (20/11/1982-20/11/2024), 

Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở thành lập Đoàn thăm, chúc mừng các trường 

học trên địa bàn, các CĐCS phối hợp cùng chuyên môn tổ chức Lễ kỷ niệm, Hội 

thi Ca múa nhạc cấp Trường, Giải Cầu lông; Chạy Việt dã; Giải Pickleball; Bóng 

chuyền nam nữ; Bóng đá; Bóng bàn; trò chơi dân gian… Tiêu biểu có LĐLĐ thị 

xã Tịnh Biên tham dự và Chúc mừng “Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11” tại 10 đơn 

vị CĐCS Trường học, CĐCS Trường Đại học An Giang, ĐHHQG-HCM phối hợp 

với chuyên môn tổ chức các hoạt động trọng điểm kỷ niệm 25 năm xây dựng và 

phát triển Trường diễn ra từ ngày 15/11 đến 17/11, bao gồm chương trình nghệ 

thuật chào mừng, xuất bản Website và Tập san kỷ niệm, hội trại toàn trường, 

chương trình kỷ niệm 25 năm thành lập Trường (1999-2024) và 42 năm Ngày 

Nhà giáo Việt Nam 20/11; CĐCS Trường Cao đẳng Nghề An Giang phối hợp với 

chuyên môn tổ chức họp mặt cựu giáo viên, học sinh kỹ thuật trường lần thứ 27 

và kỷ niệm 42 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam; CĐCS Trường THPT Ung Văn 

Khiêm tổ chức Giải bóng chuyền hơi nữ; CĐCS Trường THPT Nguyễn Bĩnh 

Khiêm tổ chức Giải Pickleball… 

LĐLĐ thành phố Châu Đốc tổ chức Hội thi “Chấm điểm gian hàng ẩm thực 
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phục vụ lễ kỷ niệm 200 năm hoàn thành Kênh Vĩnh Tế và tưởng niệm 198 năm 

ngày mất của bà Châu Thị Tế”. Tham gia hội thi có 07 Khối thi đua trực thuộc 

LĐLĐ thành phố, thực hiện trang trí gian hàng ẩm thực của Khối phục vụ Lễ kỷ 

niệm 200 năm hoàn thành Kênh Vĩnh Tế và tưởng niệm 198 năm ngày mất của 

bà Châu Thị Tế”. Kết quả, Ban Tổ chức đã trao giải nhất cho Khối thi đua số 3; 

giải nhì Khối thi đua số 2; giải ba Khối thi đua Trung học cơ sở và Khối thi đua 

Mầm non, Mẫu giáo và 03 giải khuyến khích.  

LĐLĐ thành phố Long Xuyên và LĐLĐ thành phố Châu Đốc phối hợp với 

Hội Chữ thập đỏ cùng cấp tổ chức Hiến máu tình nguyện trong đoàn viên, 

CNVCLĐ thu hút trên 448 cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tham 

gia hiến máu. Qua đó, thu được 301 đơn vị máu/350ml.  

3. Một số hoạt động khác 

Trong tháng, toàn tỉnh phát triển 2.698 đoàn viên, thành lập mới 03 Công 

đoàn cơ sở, nghiệp đoàn (01 CĐCS, 02 nghiệp đoàn). Tính đến nay, toàn tỉnh 

hiện có 114.623 đoàn viên/116.812 CNVCLĐ đang sinh hoạt tại 1.520 CĐCS, 

nghiệp đoàn. 

LĐLĐ tỉnh tổ chức tập huấn Công tác nữ công năm 2024 và Chuyên đề “Kỹ 

năng làm cha mẹ cho phát triển toàn diện trẻ thơ” cho trên 1.100 nữ cán bộ Công 

đoàn chuyên trách tại Cơ quan LĐLĐ tỉnh bằng hình thức trực tiếp và trực tuyến 

cho Trưởng Ban Nữ công quần chúng Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, CĐCS 

DN trực thuộc tỉnh; Trưởng Ban Nữ công quần chúng hoặc cán bộ phụ trách công 

tác nữ công các CĐCS trực thuộc Công đoàn cấp huyện. Qua đó, đã trang bị kỹ 

năng cần thiết đối với cán bộ nữ công công đoàn như chế độ, chính sách đối với 

lao động nữ và kỹ năng đối thoại nhằm chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 

chính đáng cho lao động nữ; nội dung và phương thức hoạt động của Ban nữ công 

quần chúng tại CĐCS; Hướng dẫn nội dung Chuyên đề “Kỹ năng làm cha mẹ cho 

phát triển toàn diện trẻ thơ” với 08 nội dung: Làm cha mẹ tích cực; Chăm sóc dinh 

dưỡng cho trẻ; Chăm sóc sức khoẻ cho trẻ; Phát triển trí tuệ; Vui chơi cùng trẻ; 

Can thiệp hành vi của trẻ; Phòng chống xâm hại trẻ; An toàn cho trẻ. 

LĐLĐ thành phố Châu Đốc tổ chức Hội nghị triển khai công tác Thi đua - 

Khen thưởng, nghiệp vụ công tác văn phòng năm 2024. Tham dự Hội nghị có 96 

đồng chí là Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch CĐCS trực thuộc. 

Liên đoàn Lao động tỉnh và Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở hướng dẫn 

các Cụm, Khối thi đua trực thuộc thực hiện chấm điểm và tổng kết thi đua, bình 

xét thi đua khen thưởng năm 2024. 

Các cấp công đoàn tích cực đôn đốc thu tài chính công đoàn theo dự toán 

được giao. Đến nay, thu đoàn phí công đoàn đạt 64,865 triệu đồng (đạt 100% dự 

toán), trong đó khu vực sản xuất kinh doanh đạt 21,627 triệu đồng (đạt 100% dự 

toán); thu kinh phí công đoàn đạt 144,180 triệu đồng (đạt 100% dự toán), trong 

đó khu vực sản xuất kinh doanh đạt 54,196 triệu đồng (đạt 100% dự toán), đơn vị 

chưa thành lập Công đoàn cơ sở đạt 3,506 triệu đồng (đạt 100% dự toán).  

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Trong tháng, các cấp công đoàn tập trung thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu 
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nhiệm vụ năm 2024; triển khai Kế hoạch tổ chức các hoạt động chăm lo cho đoàn 

viên, người lao động dịp Tết Ất Tỵ năm 2025; kiểm tra, đánh giá, xếp loại CĐCS 

và xét thi đua khen thưởng năm 2024 theo kế hoạch; hoàn thành các báo cáo chuyên 

đề tổng kết năm; tăng cường nắm tình hình lao động và sản xuất, kinh doanh tại các 

doanh nghiệp trong các tháng cao điểm cuối năm. 

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 12/2024 

Bên cạnh những nhiệm vụ thường xuyên, hoạt động công đoàn cần tập trung 

vào một số nội dung sau: 

1. Các cấp công đoàn tập trung triển khai thực hiện Kế hoạch tổ chức các 

hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người lao động nhân dịp tết Nguyên đán Ất Tỵ  

2025; chủ động nắm sát tình hình tư tưởng đoàn viên, người lao động, tăng cường 

phối hợp với chính quyền, các ngành, chủ doanh nghiệp để triển khai thực hiện 

tốt các nội dung chăm lo Tết theo kế hoạch; quan tâm theo dõi, giám sát các vấn 

đề về tiền lương, tiền thưởng, thời gian làm việc, nghỉ Tết theo kế hoạch của doanh 

nghiệp để phổ biến, công khai theo quy định và tuyên truyền, động viên người lao 

động chia sẻ, đồng thuận với những khó khăn của doanh nghiệp, không để xảy ra 

bức xúc, phản ứng của người lao động, đảm bảo sự ổn định về an ninh, trật tự xã 

hội tại doanh nghiệp, địa phương. 

2. Tổ chức truyền thông các hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người lao 

động nhân dịp tết Ất Tỵ 2025 của các cấp công đoàn với chủ đề “Tết sum vầy - 

Xuân ơn Đảng” và phương châm “Tất cả đoàn viên, người lao động đều có Tết”. 

3. Hoàn thành đánh giá, xếp loại CĐCS, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; 

đánh giá xếp loại cán bộ, công chức và bình xét thi đua khen thưởng năm 2024. 

4. Uỷ ban kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức họp định kỳ 6 tháng 

cuối năm 2024; báo cáo công tác kiểm tra, giám sát năm 2024 và định hướng 

chương trình công tác trọng tâm năm 2025. 

5. Tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành tổng kết hoạt động công đoàn và phong 

trào CNVCLĐ năm 2024; triển khai nhiệm vụ năm 2025./. 

 

           
Nơi nhận:  
- Tổng Liên đoàn LĐVN; 

- Ban Dân vận Tỉnh ủy; 

- Ủy ban nhân dân tỉnh; Văn phòng Tỉnh ủy; 
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc VN tỉnh;  

- Đảng ủy Khối CQ và DN tỉnh; 

- Ban Dân vận huyện, thị, thành;  

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; 
- Khối trưởng các Khối thi đua trực thuộc; 

- Các Ban nghiệp vụ LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, VP. 

TL. BAN THƯỜNG VỤ 

CHÁNH VĂN PHÒNG 
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