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I. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG
1. Tình hình tư tưởng, tâm trạng của đoàn viên, người lao động
Các cấp công đoàn chủ động nắm tình hình sản xuất kinh doanh của 

doanh nghiệp, đời sống, việc làm của đoàn viên, người lao động trong những 
tháng cuối năm, kịp thời giải quyết các vấn đề khó khăn, phát sinh, không để kẻ 
xấu lợi dụng, kích động gây mất an ninh trật tự trên địa bàn. Từ đó, tư tưởng, 
tâm trạng của đoàn viên, người lao động ổn định, tin tưởng vào chủ trương, 
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tích cực lao động sản xuất, học 
tập, công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ, góp phần ổn định và phát triển kinh tế xã 
hội của tỉnh.

2. Tình hình tai nạn lao động
Trong tháng, trên địa bàn tỉnh xảy ra 01 vụ tai nạn lao động làm chết 01 

người là công nhân của 01 doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn. Nguyên 
nhân của vụ tai nạn lao động đang được Đoàn điều tra tai nạn lao động Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội tỉnh điều tra, làm rõ.

II. MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NỔI BẬT
1. Thực hiện vai trò đại diện bảo vệ, chăm lo lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của đoàn viên, người lao động
Thực hiện Kế hoạch số 125/KH-TLĐ, ngày 19/9/2024 của Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam về tổ chức cho cán bộ, đoàn viên, người lao động tham gia 
Hội nghị tiếp xúc cử tri của Đoàn Đại biểu Quốc hội và tặng quà, công nhân, lao 
động năm 2024, LĐLĐ tỉnh tổ chức Hội nghị tiếp xúc cử tri chuyên đề Đại biểu 
Quốc hội với cán bộ công đoàn, đoàn viên, người lao động tỉnh An Giang, có 100 
cử tri tham gia. Theo đó, cử tri được nghe dự kiến một số nội dung, chương trình 
của kỳ họp thứ 8, Quốc hội khóa XV, nhất là 02 trong 12 dự án Luật có liên quan 
đến tổ chức Công đoàn, đoàn viên, người lao động như dự thảo Luật Việc làm 
(sửa đổi) và xem xét thông qua Luật Công đoàn (sửa đổi), báo cáo tóm tắt hình 
hình công nhân lao động, các hoạt động chăm lo của tổ chức Công đoàn và trả lời 
các nội dung kiến nghị của công nhân lao động từ Tổng LĐLĐ Việt Nam. Các cử 
tri đã bày tỏ 17 ý kiến, nguyện vọng đến Đại biểu Quốc hội khóa XV liên quan 
đến dự thảo Luật Công đoàn sửa đổi và dự thảo Luật việc làm1. Dịp này, Liên 

1 Liên quan đến dự thảo Luật Công đoàn sửa đổi như: Cử tri đề nghị Quốc hội xem xét thống nhất dự thảo Luật 
về nội dung tổ chức bộ máy và cơ chế quản lý biên chế cán bộ Công đoàn (Điều 26), phương án phân chia kinh 
phí công đoàn 25%/75% (cấp trên/cấp cơ sở), quy định nguồn thu kinh phí công đoàn 2%, đầu tư xây dựng nhà ở 



2

đoàn Lao động tỉnh đã tặng 100 suất quà cho cử tri là cán bộ, đoàn viên, người lao 
động, mỗi suất quà là 1 triệu đồng tiền mặt.

LĐLĐ tỉnh và Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức giám sát, phản 
biện xã hội theo Quyết định 217- QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị ban 
hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 
các đoàn thể chính trị - xã hội tại 11 đơn vị, doanh nghiệp2 nhằm tăng cường chức 
năng của tổ chức Công đoàn trong việc giám sát thực hiện một số quy định pháp 
luật lao động và công đoàn ở doanh nghiệp, kịp thời phát hiện sai sót, hạn chế 
trong việc thực hiện các quy định về pháp luật lao động, công đoàn, việc thực 
hiện chế độ, chính sách cho người lao động trong các doanh nghiệp. Qua đó, đề 
nghị các doanh nghiệp khắc phục những sai sót, hạn chế, đồng thời ghi nhận 
những đề xuất, kiến nghị của doanh nghiệp phản ánh đến các ngành chức năng 
để kịp thời hỗ trợ, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc.

Thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, Ban Chấp hành công đoàn cơ sở doanh 
nghiệp chủ động phối hợp, tham gia với chủ doanh nghiệp tổ chức hội nghị 
người lao động đảm bảo nội dung, quy trình tại 02 doanh nghiệp. Đến nay, có 
1.472/1.472 đơn vị tổ chức Hội nghị CBCCVC, Hội nghị NLĐ đạt 100%, trong 
đó: Hội nghị CBCCVC: 1.231/1.231 CĐCS đã tổ chức đạt tỷ lệ 100%; Hội nghị 
người lao động: 241/241 đơn vị, đạt tỷ lệ 100%. Văn phòng tư vấn pháp luật 
LĐLĐ tỉnh hỗ trợ tư vấn cho 04 người về các nội dung chế độ khi NLĐ nghỉ 
việc về trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm, chốt sổ BHXH một lần...

Quỹ hỗ trợ đoàn viên, người lao động tỉnh An Giang đã chi hỗ trợ 07 căn 
nhà Mái ấm công đoàn cho đoàn viên (cất mới: 03; sửa chữa: 04) với tổng số tiền 
200 triệu đồng, tính từ đầu năm đến nay, Quỹ hỗ trợ đoàn viên, người lao động 
tỉnh An Giang đã hỗ trợ 76 căn (cất mới: 55, sửa chữa: 21) cho đoàn viên khó 
khăn về nhà ở với tổng số tiền: 2 tỷ 730 triệu đồng. Các cấp công đoàn đã thăm 
hỏi, trợ cấp ốm đau, tử tuất cho trên 1.280 lượt đoàn viên, người lao động với số 
tiền trên 395 triệu đồng; bảo lãnh cho 175 đoàn viên, người lao động vay tín chấp 
với số tiền 8,750 tỷ đồng. 

xã hội, công trình văn hóa, thể thao… Đối với dự thảo Luật Việc làm cử tri bày tỏ mong muốn được vay vốn hỗ 
trợ tạo việc làm với mức ưu đãi, chính sách tín dụng tạo việc làm phải đến tay người lao động thực sự có nhu 
cầu, hỗ trợ đúng người, đúng việc; xem xét hỗ trợ quyền lợi cho người lao động khi doanh nghiệp nợ, trốn đóng 
BHTN của NLĐ; bổ sung thời gian 06 tháng nghỉ thai sản được tính là thời gian tham gia BHTN và nghiên cứu, 
xây dựng quy định về BHTN tự nguyện, đảm bảo đồng bộ với các chế độ tự nguyện khác của BHXH…

2 Trong đó: LĐLĐ tỉnh giám sát 02 doanh nghiệp (Công ty CP May Xuất nhập Khẩu Đức Thành (TP. Long 
Xuyên), Công ty TNHH Dream An Giang (huyện Chợ Mới)), LĐLĐ huyện Châu Thành giám sát 5 đơn vị, 
doanh nghiệp (Trường Tiểu học C An Châu, Tiểu học B Cần Đăng, Phòng Tài Nguyên và Môi trường, xã Bình 
Thạnh và Công ty TNHH MTV TM&SX Phân bón Thuận Mùa), LĐLĐ huyện Chợ Mới giám sát đối với Chi 
nhánh Công ty Quốc tế gia (xã Hòa An), LĐLĐ huyện Phú Tân giám sát 02 doanh nghiệp (Công ty TNHH MTV 
JIC Việt Nam và Công ty Cổ phần GAVI), LĐLĐ huyện An Phú giám sát Trung tâm Y tế huyện An Phú.

.
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LĐLĐ các huyện Thoại Sơn, Châu Thành, Châu Phú, Phú Tân, Chợ Mới, 
TX. Tịnh Biên thuộc LĐLĐ tỉnh An Giang tổ chức ký kết chương trình hợp tác 
giai đoạn 2024 - 2028 với LĐLĐ các quận 4, 6, 8, 11, Phú Nhuận, Bình Thạnh 
(Cụm thi đua số 2) thuộc LĐLĐ TP. Hồ Chí Minh nhằm phối hợp trao đổi thông 
tin lẫn nhau về tình hình người lao động; kinh nghiệm về hoạt động công đoàn, 
học tập các giải pháp trong đối thoại, thương lượng với chủ doanh nghiệp, ký kết 
thỏa ước lao động tập thể để nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn… Dịp 
này, Cụm thi đua số 2 tặng 120 phần quà và 30 xe đạp chăm lo cho đoàn viên, 
CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn tỉnh An Giang. 

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục
Các cấp công đoàn phối hợp tuyên truyền 94 năm Ngày truyền thống công 

tác dân vận của Đảng (15/10/1930 - 15/10/2024); 94 năm ngày Thành lập Hội 
Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (20/10/1930 - 20/10/2024), 14 năm ngày Phụ nữ 
Việt Nam (20/10/2010 - 20/10/2024); truyền thông hưởng ứng ngày tránh thai 
Thế giới (26/9), ngày Quốc tế người cao tuổi (01/10), ngày Quốc tế trẻ em gái 
(11/10) năm 2024; phổ biến, quán triệt, tuyên truyền Chỉ thị số 21-CT/TW, Chỉ 
thị số 32-CT/TW, Nghị quyết số 45-NQ/TW, Kết luận số 86-KL/TW; tổ chức 
Ngày pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2024; tổ chức 
Hội nghị triển khai các văn bản quy phạm pháp luật… thu hút trên 48.000 lượt 
người tham dự... Điển hình LĐLĐ tỉnh phối hợp với Sở Tư pháp tổ chức Hội nghị 
triển khai các văn bản quy phạm pháp luật (đợt III/2024) cho 140 báo cáo viên, 
tuyên truyền viên pháp luật thuộc hệ thống Công đoàn tỉnh, đại diện các Phòng 
Tư pháp huyện, thị xã, thành phố trong tỉnh; LĐLĐ thị xã Tịnh Biên phối hợp Ban 
chỉ đạo tuyên truyền Pháp luật Thị xã tổ chức cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu pháp 
luật năm 2024” thu hút trên 1.500 lượt đoàn viên tham gia...

LĐLĐ tỉnh tổ chức Chương trình “Điểm hẹn giờ tan ca” lần thứ I/2024 tại 
Nhà Văn hoá Lao động tỉnh, sân chơi mới dành cho công nhân lao động trong các 
doanh nghiệp. Tham gia Chương trình có 02 đội đến từ Công ty Cổ phần Xuất 
nhập khẩu thủy sản Cửu Long An Giang và Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu 
thủy sản An Giang. Chương trình gồm 4 vòng thi: Vào cuộc, khoe tài, thư giãn, 
tan ca…. nhằm tuyên truyền, phổ biến kịp thời các chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan trực tiếp đến CNVCLĐ và tổ 
chức Công đoàn Việt Nam, nâng cao tay nghề và nâng cao đời sống tinh thần cho 
đoàn viên và người lao động…

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh tổ chức Tọa đàm đánh giá kết quả 15 năm triển 
khai thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam 
thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và 03 năm triển khai 
thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 21/6/2021 của Bộ Chính trị (khóa X) 
về “Đổi mới tổ chức và hoạt động Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” tại 
thị xã Tịnh Biên với sự tham dự của gần 100 đại biểu là lãnh đạo tỉnh, sở, ngành; 
Thường trực, Ủy viên Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh; Lãnh đạo 15 Công đoàn cấp 
trên trực tiếp cơ sở, Đại điện Ban Giám đốc và Chủ tịch/Phó Chủ tịch 15 CĐCS 
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doanh nghiệp có đông lao động trên địa bàn tỉnh. Tọa đàm tập trung 4 vấn đề 
trọng tâm về mục tiêu chung và ý nghĩa của Nghị quyết 20-NQ/TW và Nghị 
quyết 02-NQ/TW, trong đó đánh giá những thành tựu đạt được, tồn tại, hạn chế, 
bài học kinh nghiệm và những giải pháp, định hướng thời gian tới; đánh giá 
những đóng góp của giai cấp công nhân vào sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 
hóa; những tồn tại, hạn chế trong xây dựng giai cấp công nhân và đổi mới hoạt 
động công đoàn; vai trò cấp ủy Đảng đối với công tác lãnh, chỉ đạo, triển khai 
thực hiện Nghị quyết 20/NQ-TW, Nghị quyết 02/NQ-TW về phát huy vai trò 
nòng cốt của tổ chức công đoàn tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước, hệ thống 
chính trị trong sạch, vững mạnh...

Thực hiện Hướng dẫn 108/HD-LĐLĐ, ngày 18/4/2023 của Ban Thường 
vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về triển khai thực hiện xây dựng danh hiệu cơ quan, 
đơn vị, doanh nghiệp văn hóa giai đoạn 2023 - 2027, LĐLĐ tỉnh và Công đoàn 
cấp trên trực tiếp cơ sở phối hợp với các đơn vị chuyên môn thành lập Đoàn 
kiểm tra 30% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có công đoàn cơ sở đóng trên địa 
bàn tỉnh về thực hiện xây dựng danh hiệu cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hóa 
02 năm (2023, 2024).

3. Công tác nữ công
Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh triển khai Kế hoạch số 122/KH-LĐLĐ, ngày 

02/10/2024 về khảo sát, nâng cao chất lượng hoạt động nữ công Công đoàn cấp 
trên cơ sở và CĐCS trực thuộc tỉnh năm 2024. Theo Kế hoạch, LĐLĐ tỉnh chọn 
02 Ban nữ công Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và 02 Ban nữ công CĐCS 
doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh để 
khảo sát, nâng cao chất lượng hoạt động nữ công trong năm 2024 và Công đoàn 
cấp trên trực tiếp cơ sở chọn từ 01 đến 02 CĐCS doanh nghiệp ngoài nhà nước 
để củng cố, nâng chất, làm cơ sở đánh giá, rút kinh nghiệm trong tổ chức và hoạt 
động nữ công. Qua đó, nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động nữ 
công, nhất là công tác chỉ đạo, triển khai hoạt động của Ban nữ công công đoàn 
cấp trên cơ sở và hoạt động nữ công CĐCS khu vực ngoài nhà nước, thực hiện 
tốt hơn nữa vai trò đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho 
đoàn viên, CNVCLĐ nữ.

Thiết thực chào mừng kỷ niệm 94 năm ngày Thành lập Hội Liên hiệp Phụ 
nữ Việt Nam (20/10/1930 - 20/10/2024), 14 năm ngày Phụ nữ Việt Nam 
(20/10/2010 - 20/10/2024), các cấp công đoàn trong tỉnh tổ chức hoạt động sinh 
hoạt ý nghĩa, chăm lo đời sống cho nữ đoàn viên, người lao động như tổ chức 
các buổi họp mặt, ôn lại truyền thống, ý nghĩa Ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ 
nữ Việt Nam, Ngày Phụ nữ Việt Nam kết hợp sinh hoạt “Hái hoa dân chủ”, tặng 
quà cho các đoàn viên, lao động nữ; thăm hỏi hỗ trợ nữ đoàn viên có hoàn cảnh 
khó khăn, tổ chức Hội thi… Tiêu biểu như LĐLĐ tỉnh tổ chức khảo về nguồn kết 
hợp học tập chuyên đề trao đổi kinh nghiệm về hoạt động nữ công cho gần 50 
cán bộ nữ công LĐLĐ tỉnh, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, đoàn viên nữ cơ 
quan LĐLĐ tỉnh tại Núi Cấm, thị xã Tịnh Biên, tỉnh An Giang với các hoạt 
động Workshop hướng dẫn trang điểm công sở, chương trình tặng chữ thư pháp; 
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họp mặt và tặng quà; có 04/14 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức hoạt 
động chào mừng như LĐLĐ thành phố Long Xuyên tổ chức Hội thi “Vũ điệu 
Khỏe - Đẹp” năm 2024, có sự tham gia của 11 đội với hơn 100 cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động đến từ 08 khối thi đua của công đoàn cơ sở trực 
thuộc LĐLĐ thành phố, qua đó Ban Tổ chức đã trao: 1 giải nhất, 2 giải nhì, 2 
giải 3, 06 giải khuyến khích, qua đó đã tạo ra một sân chơi lành mạnh, mang 
tính giải trí cao, đậm chất thể thao cho đoàn viên các đơn vị, tạo được sự kết nối, 
giao lưu, mạnh dạn và tự tin hơn, gắn bó hơn với đơn vị, doanh nghiệp; Công 
đoàn ngành Giáo dục phối hợp với Sở GDĐT tỉnh tổ chức mô hình điểm 01 
chuỗi các hoạt động, hội thi thực hiện Đề án “Bảo tồn và phát huy giá trị văn 
học dân gian của các dân tộc thiểu số” trong các cơ sở giáo dục năm 2024; các 
hoạt động, hội thi thực hiện Quyết định số 1895/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính 
phủ từ ngày 15-18/10/2024, có 221 đại biểu thuộc 11 phòng GDĐT và 54 CĐCS 
trực thuộc tham gia gồm các hoạt động tập huấn kiến thức, kỹ năng tổ chức hoạt 
động bảo tồn và phát triển các loại hình nghệ thuật dân gian nhân các sự kiện, 
hoạt động lễ hội của các dân tộc thiểu số tỉnh An Giang, thi nét đẹp văn hóa dân 
tộc thiểu số của tỉnh An Giang; nhảy dân vũ, múa dân gian các dân tộc; thi đồng 
đội, tiếp sức các trò chơi dân gian dân tộc… ; LĐLĐ thành phố Châu Đốc phối 
hợp với Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố tổ chức Họp mặt kỷ niệm 94 năm thành 
lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam và Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10/2024 có 
239 đại biểu tham dự; LĐLĐ thị xã Tân Châu tổ chức Hội thi khéo tay, có 51 
đội tham gia là CĐCS trực thuộc chia thành 03 nhóm (Khối Mầm non - Mẫu 
giáo, Khối Tiểu học và Khối THCS), kết quả, Ban Tổ chức đã trao 03 giải nhất, 
03 giải nhì, 06 giải ba và 09 giải khuyến khích; có 15/29 CĐCS doanh nghiệp 
trực thuộc LĐLĐ tỉnh tổ chức hoạt động chào mừng, tặng quà cho 10.350 nữ 
đoàn viên, CNLĐ3... 

4. Một số hoạt động khác
Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh tổ chức Hội nghị sơ kết hoạt động công đoàn 

quí III năm 2024 đánh giá tình hình công nhân, viên chức, lao động và kết quả 
hoạt động công đoàn quý III; những hạn chế, khó khăn và nguyên nhân nhằm đề 
ra giải pháp tổ chức thực hiện hoàn thành nhiệm vụ năm 2024 trong quí IV.

3 Tiêu biểu như CĐCS Công ty CP Phát triển Du lịch An Giang tổ chức buổi tọa đàm và trao tặng 41 suất quà 
cho chị em công đoàn viên nữ tại Khu du lịch Lâm Viên Núi Cấm; CĐCS Công ty THNN MTV Xổ số Kiến thiết 
An Giang tổ chức Hội thi nấu ăn, tặng hoa và quà cho nữ công đoàn viên và tặng quà sinh nhật tháng 10; CĐCS 
Công ty CP Điện nước An Giang tổ chức họp mặt tại các công đoàn thành viên, tặng quà cho 327 chị em phụ nữ 
toàn công ty, trao tặng 09 suất quà cho công đoàn viên nữ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn của đơn vị... với tổng 
số tiền 83,7 triệu đồng, khen thưởng phong trào 02 giỏi cho 62 CĐV nữ và 41 CĐV nam với số tiền hơn 51 triệu 
đồng, tổ chức tham quan, họp mặt giao lưu nhân ngày 20/10 với Công ty CP Cấp thoát nước Trà Vinh tại Khu du 
lịch Núi Sam - Châu Đốc với sự tham gia của hơn 60 đoàn viên; CĐCS Công ty CP Xây lắp An Giang tổ chức 
họp mặt, tọa đàm giữa Lãnh đạo Công ty và nữ Cán bộ, đoàn viên, CNLĐ, tặng quà cho 257 nữ Cán bộ, đoàn 
viên, CNLĐ với tổng số tiền trên 80,35 triệu đồng; CĐCS Công ty CP Đầu Tư Giày An Giang tổ chức hội thi 
cắm hoa với chủ đề “Hương Sắc Bốn Mùa” và tặng quà cho 72 đoàn viên nữ; CĐCS Công ty CP Rau quả Thực 
phẩm An Giang tổ chức hội thi bàn tay vàng và  tặng hoa, quà cho 437 lao động nữ với số tiền 87,4 triệu đồng… 
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Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh triển khai Hướng dẫn hoạt động Cụm, Khối thi 
đua trực thuộc LĐLĐ tỉnh. Theo đó, 15/15 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở 
triển khai Hướng dẫn Khối thi đua trực thuộc tổ chức Hội nghị tổng kết thi đua 
năm 2024. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng LĐLĐ tỉnh xét đề nghị Uỷ ban nhân 
dân tỉnh tặng Bằng khen cho 29 doanh nghiệp đề nghị danh hiệu “Doanh nghiệp 
Vì người lao động” năm 2024.

LĐLĐ tỉnh tổ chức Hội nghị tập huấn công tác Văn phòng và Bảo vệ Bí 
mật nhà nước cho hơn 100 đại biểu là cán bộ công đoàn chuyên trách Cơ quan 
LĐLĐ tỉnh, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và cán bộ công đoàn không 
chuyên trách các CĐCS doanh nghiệp trực thuộc LĐLĐ tỉnh nhằm trang bị kỹ 
năng, nghiệp vụ công đoàn cho cán bộ công đoàn các cấp với các nội dung 
chuyên đề: Bảo vệ bí mật nhà nước; Văn thư lưu trữ; Công tác thông tin báo cáo; 
Ứng dụng VPĐT trong xử lý văn bản; Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động 
công đoàn trong tình mới và định hướng một số nhiệm vụ trọng tâm năm 2025; 
Công tác thi đua, khen thưởng. Ngoài ra, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ 
chức tập huấn bồi dưỡng lý luận chính trị, nghiệp vụ công đoàn cho 209 cán bộ 
công đoàn cơ sở năm 2024. 

Uỷ ban kiểm tra LĐLĐ tỉnh kiểm tra công tác quản lý, sử dụng tài chính, 
tài sản công đoàn đối với 10 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và 20 Công đoàn 
cơ sở trực thuộc 10 đơn vị trên. 

Trong tháng, phát triển 39 đoàn viên, thành lập 02 CĐCS (CĐCS với 13 
đoàn viên, 01 Nghiệp đoàn với 18 đoàn viên); giải thể 09 CĐCS DN ở LĐLĐ TP 
Long Xuyên, giảm 1.931 đoàn viên. Tính đến nay, toàn tỉnh hiện có 114.202 đoàn 
viên/116.704 CNVCLĐ, đang sinh hoạt tại 1.513 CĐCS, nghiệp đoàn.

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã ban hành Công văn số 468/LĐLĐ4, ngày 
13/9/2024 về vận động đồng bào bị thiệt hại do cơn bão số 3 gây ra. Sau thời gian 
triển khai, đến ngày 17/10/2024, có 28 đơn vị ủng hộ nộp về LĐLĐ tỉnh (trong 
đó có 02 công đoàn cấp trên cơ sở) với tổng số tiền vận động được: 676.519.238 
đồng, LĐLĐ tỉnh thực hiện chuyển 80% số tiền vận động được cho Ban vận 
động Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh An Giang là: 412.993.191 đồng và 
chuyển 20% số tiền còn lại về tài khoản của Tổng Liên đoàn Lao động Việt 
Nam là:  263.526.047 đồng.

Thu kinh phí công đoàn: 115.951.368.627 đồng (đạt 80,10% dự toán). 
Trong đó: Khu vực HCSN: 75.268.428.730 đồng (đạt 88,89%); Khu vực SXKD: 
39.507.046.671 đồng (đạt 70,06%); Chưa thành lập CĐCS: 1.175.893.226 đồng 

4 Theo đó, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, người lao động ủng hộ 01 
ngày lương. Việc ủng hộ được thực hiện trực tiếp tại cơ quan hoặc qua tài khoản của Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam huyện hoặc Liên đoàn Lao động huyện đối với các đơn vị trực thuộc cấp huyện; đối với các đơn vị cấp 
tỉnh nộp tiền ủng hộ về Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh hoặc Liên đoàn Lao động tỉnh.

.
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(đạt 31,86%). Thu đoàn phí công đoàn: 51.456.193.596 đồng (đạt 77,81% dự 
toán). Trong đó: Khu vực HCSN: 40.604.242.963 đồng (đạt 93,93%); Khu vực 
SXKD: 10.851.950.633 đồng (đạt 47,39%).

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
Được sự quan tâm của các cấp ủy, chính quyền, các ngành và doanh 

nghiệp, các cấp công đoàn đã chủ động nắm tình hình đời sống, việc làm, tâm 
tư, nguyện vọng của đoàn viên, người lao động; tích cực tham mưu, đề xuất với 
lãnh đạo, cấp ủy, chính quyền, doanh nghiệp quan tâm, hỗ trợ, tạo điều kiện tổ 
chức nhiều hoạt động đại diện, chăm lo đời sống vật chất, văn hóa, tinh thần của 
người lao động mang lại hiệu quả, thiết thực như Hội nghị tiếp xúc cử tri chuyên 
đề Đại biểu Quốc hội với cán bộ công đoàn, đoàn viên, người lao động tỉnh An 
Giang, sân chơi mới cho đoàn viên, CNLĐ “Chương trình “Điểm hẹn giờ tan ca” 
lần thứ I/2024, các hoạt động chào mừng kỷ niệm 94 năm Ngày thành lập Hội 
Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam và 14 năm Ngày Phụ nữ Việt Nam... Bên cạnh 
những mặt được, còn 01 số doanh nghiệp nhỏ ngừng hoạt động do tình hình sản 
xuất kinh doanh khó khăn ảnh hưởng đến công tác phát triển đoàn viên và thu 
kinh phí, đoàn phí công đoàn của tỉnh.

IV. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM THÁNG 11/2024
Bên cạnh những nhiệm vụ thường xuyên, hoạt động công đoàn các cấp 

cần tập trung vào một số nội dung sau:
1. Phấn đấu thực hiện hoàn thành thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ và chủ đề 

hoạt động năm 2024 “Tập trung đưa nghị quyết đại hội công đoàn các cấp vào 
cuộc sống”.

2. Chủ động nắm sát tình hình tư tưởng của đoàn viên, người lao động; 
kịp thời báo cáo, đề xuất cấp ủy, chính quyền, ngành chức năng giải quyết 
những khó khăn, bức xúc của người lao động, của doanh nghiệp; xây dựng mối 
quan hệ hài hòa, ổn định tiến bộ trong doanh nghiệp; thực hiện hiệu quả nhiệm 
vụ đại diện, bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao 
động. Tiếp tục giám sát và phản biện xã hội theo Quyết định số 217-QĐ/TW, 
ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị. Triển khai thực hiện Kế hoạch “Nâng cao 
hiệu quả hoạt động đối thoại, thương lượng tập thể giai đoạn 2023 - 2028”. 
Triển khai Kế hoạch chăm lo Tết Nguyên đán Ất Tỵ năm 2025 cho đoàn viên, 
người lao động trong tỉnh.

3. Khảo sát, nâng cao chất lượng hoạt động nữ công Công đoàn cấp trên 
trực tiếp cơ sở và Công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước theo 
Kế hoạch năm 2024. Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động vì 
bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới năm 2024. 
Tổ chức tập huấn kỹ năng làm cha, mẹ cho cán bộ nữ công.

4. Đẩy mạnh các phong trào thi đua tại cơ sở, thúc đẩy năng suất lao động, 
chất lượng sản phẩm, hiệu quả công tác, đảm bảo an toàn lao động. Hướng dẫn 
các cấp công đoàn xét thi đua, khen thưởng năm 2024. Các cụm, khối thi đua báo 

https://laodong.vn/cong-doan/an-giang-khoi-dong-cuoc-thi-tim-hieu-nghi-quyet-dai-hoi-cong-doan-1282206.ldo
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cáo kết quả thực hiện các nội dung giao ước thi đua và tổ chức tổng kết hoạt 
động cụm, khối thi đua năm 2024. Triển khai Kế hoạch tổ chức Hội nghị điển 
hình tiên tiến các cấp tiến tới Hội nghị điển hình tiên tiến trong công nhân, viên 
chức, lao động tỉnh An Giang lần thứ thứ VI (2025 - 2030). 

5. Tập trung mọi nguồn lực cho công tác phát triển đoàn viên, thành 
lập CĐCS, trọng tâm là ngoài khu vực nhà nước và lao động ngành nghề 
khu vực phi chính thức; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động bằng 
nhiều hình thức linh hoạt để NLĐ hiểu, tự nguyện gia nhập công đoàn và 
người sử dụng lao động ủng hộ, tạo điều kiện thành lập CĐCS. Tiếp tục tập 
huấn bồi dưỡng nghiệp vụ công đoàn cho cán bộ công đoàn cơ sở. Thực hiện 
đánh giá, phân loại chất lượng hoạt động của CĐCS, công đoàn cấp trên trực 
tiếp cơ sở năm 2024.

6. Tập trung thu kinh phí, đoàn phí công đoàn đạt dự toán Tổng Liên đoàn 
giao năm 2024; xây dựng dự toán thu, chi tài chính công đoàn năm 2025 đảm 
bảo nội dung, thời gian theo hướng dẫn của Tổng Liên đoàn./.

          
Nơi nhận: 
- Tổng Liên đoàn LĐVN;
- Ban Dân vận Tỉnh ủy;
- Ủy ban nhân dân tỉnh; 
- Văn phòng Tỉnh ủy;
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc VN tỉnh; 
- Đảng ủy Khối CQ và DN tỉnh;
- Ban Dân vận huyện, thị, thành; 
- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở;
- Khối trưởng các Khối thi đua trực thuộc;
- Các Ban nghiệp vụ LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VT, VP.

TL. BAN THƯỜNG VỤ
CHÁNH VĂN PHÒNG

Lương Thị Kim Xoàn
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