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I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Tình hình việc làm, thu nhập, đời sống của đoàn viên, người lao động 

(NLĐ) cơ bản được nâng lên do lương tối thiểu vùng, lương cơ sở tăng; quan hệ 
lao động trong các doanh nghiệp được duy trì hài hòa, ổn định, doanh nghiệp 
thực hiện đúng quy định việc chi trả tiền lương, tiền thưởng Tết, thời gian nghỉ 
Tết, nghỉ lễ cho đoàn viên, NLĐ được đảm bảo thực hiện đúng quy định… Bên 
cạnh đó, các doanh nghiệp thủy sản vẫn còn gặp khó khăn nên đảm bảo chi 
lương bằng mức lương tối thiểu vùng đối với lực lượng lao động còn duy trì làm 
việc tại doanh nghiệp.

Trong 9 tháng đầu năm, đã xảy ra 08 vụ tai nạn lao động làm 08 người 
chết. Nguyên nhân là do NLĐ vi phạm quy định của Luật An toàn vệ sinh lao 
động trong sản xuất và người sử dụng lao động cũng thiếu kiểm tra, nhắc nhở 
thường xuyên… Qua đó, Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh cử cán bộ tham gia 
Đoàn điều tra tai nạn lao động đã kiến nghị giải quyết thỏa đáng chế độ, quyền 
lợi cho thân nhân người bị tai nạn theo quy định của pháp luật lao động.

Các cấp Công đoàn đã chủ động phối hợp với người sử dụng lao động, 
chính quyền tổ chức nhiều hoạt động chăm lo thiết thực cho NLĐ, cùng với các 
chính sách hỗ trợ NLĐ của Nhà nước, của tổ chức Công đoàn đã góp phần tích 
cực trong việc ổn định việc làm, đảm bảo an sinh xã hội, cải thiện thu nhập cho 
NLĐ. Tư tưởng, tâm trạng chung của đoàn viên, NLĐ cơ bản ổn định, tin tưởng 
vào sự lãnh đạo của Đảng, sự điều hành của Chính phủ; vui mừng, phấn khởi 
trước sự quan tâm, chăm lo của  Đảng, Nhà nước, cấp ủy, chính quyền, cơ quan, 
đơn vị, doanh nghiệp và tổ chức Công đoàn, đặc biệt là trong dịp tết Nguyên 
đán, Tháng Công nhân… mong muốn Nhà nước tiếp tục có những giải pháp 
hiệu quả trong phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo sản xuất kinh doanh, nâng 
cao đời sống cho đoàn viên, NLĐ.

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
1. Thực hiện hiệu quả vai trò đại diện, chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích 

hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động
Công tác tham gia xây dựng chính sách, pháp luật liên quan đến quyền lợi 

NLĐ được quan tâm thực hiện. LĐLĐ tỉnh, các cấp Công đoàn tích cực tổ chức 
tham gia góp ý, phản biện đối với các dự án Luật có liên quan mật thiết đến 
đoàn viên, NLĐ như: Luật Việc làm, Luật Công đoàn, Luật Bảo hiểm xã hội; 
tham gia đóng góp các văn bản điều chỉnh bổ sung như Nghị định, thông tư,... 
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LĐLĐ tỉnh thăm, làm việc với 45 doanh nghiệp, nắm tình hình hoạt động 
sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp, tình hình việc làm, thu nhập, tâm tư 
nguyện vọng của đoàn viên, NLĐ, nhất là công tác chăm lo đời sống vật chất, 
tinh thần trong dịp tết Dương lịch, tết Nguyên đán 20241, Lễ 30/4, 1/52, Lễ Quốc 
khánh 2/93. Các cấp Công đoàn chủ động nắm tình hình lao động, việc làm, 
công tác chi trả tiền lương, tiền thưởng, nghỉ lễ, tết tại các doanh nghiệp, qua đó 
đề xuất, phối hợp xử lý kịp thời, hiệu quả những phát sinh liên quan đến quyền 
lợi của NLĐ, hạn chế tranh chấp lao động và ngăn ngừa có hiệu quả đình công 
trái pháp luật. LĐLĐ tỉnh, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã chỉ đạo, hướng 
dẫn công đoàn cơ sở (CĐCS) phối hợp chính quyền, chuyên môn đồng cấp tổ 
chức thực hiện quy chế dân chủ tại cơ sở, tăng cường đối thoại, thương lượng tại 
doanh nghiệp, kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động tại doanh 
nghiệp, hỗ trợ tư vấn pháp luật cho đoàn viên, NLĐ. Trong 9 tháng đầu năm, đã 
có 1.467/1.472 đơn vị tổ chức hội nghị CBCC, VC, hội nghị NLĐ đạt 99,7%; 
268/268 doanh nghiệp có tổ chức Công đoàn tổ chức đối thoại định kỳ; 239/268 
CĐCS doanh nghiệp ký kết thỏa ước lao động tập thể, đạt 89,2% (trong đó, có 
07 ký mới, đạt 140% chỉ tiêu Tổng Liên đoàn giao); 12 doanh nghiệp thực hiện 
nâng mức bữa ăn ca, đạt 100% chỉ tiêu Tổng Liên đoàn giao (mức nâng khoảng 
từ 20.000 đồng đến 25.000 đồng), nâng tổng số toàn tỉnh có 112 doanh nghiệp 
hỗ trợ bữa ăn giữa ca cho NLĐ (trong đó có 111 doanh nghiệp hỗ trợ từ 15.000 
đồng đến 30.000 đồng, còn 01 doanh nghiệp hỗ trợ bữa ăn ca dưới 15.000 đồng 
là Cty CP Đầu tư Giày An Giang). LĐLĐ tỉnh hỗ trợ giải đáp, tư vấn pháp luật 
và các chính sách cho 48 đoàn viên, NLĐ liên quan các nội dung chế độ trợ cấp 
thất nghiệp, chốt sổ BHXH, chế độ thai sản đối với lao động nữ,... Mặt khác 
thông qua trang mạng xã hội như website, facebook, zalo của công đoàn, LĐLĐ 
tỉnh, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã thông tin nhiều quy định chính sách 
pháp luật lao động; nhiệm vụ, quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ 
để NLĐ nắm. 

Chương trình phúc lợi cho đoàn viên công đoàn và các hoạt động xã hội 
được các cấp công đoàn quan tâm, triển khai mang lại lợi ích thiết thực. LĐLĐ 

1 Các doanh nghiệp thực hiện nghỉ 07 ngày tết Nguyên đán Giáp Thìn năm 2024 theo quy định pháp luật, một số 
doanh nghiệp ngành nghề thủy sản gặp khó khăn trong sản xuất kinh doanh do giảm đơn hàng sẽ cho NLĐ nghỉ từ 
10 đến 15 ngày (cao hơn 3 đến 5 ngày theo quy định). Mức thưởng Tết cho NLĐ từ 300.000 đồng đến 29.800.000 
đồng. Sau kỳ nghỉ tết Nguyên đán, hầu hết NLĐ ở các doanh nghiệp đã quay trở lại làm việc.
2 Nhìn chung, các doanh nghiệp thực hiện đúng quy định pháp luật, phần lớn NLĐ tại các doanh nghiệp nghỉ vào 
ngày 29/4 đến hết ngày 01/5. Trong 179 CĐCS doanh nghiệp gửi báo cáo về (có 56.765 CNLĐ) thì mức thu nhập 
bình quân của người lao ở mức khoảng 6,5 triệu đồng/người/tháng; có 56 doanh nghiệp thưởng cho NLĐ vào dịp lễ 
này, với mức thưởng cao nhất là 4 triệu đồng/người, mức thấp nhất là 100 ngàn đồng/người và có 30 CĐCS doanh 
nghiệp có hoạt động chăm lo vật chất cho NLĐ, với chăm lo cao nhất là 500 ngàn đồng/người, mức thấp nhất là 
100 ngàn đồng/người. Tư tưởng của NLĐ an tâm làm việc và luôn mong muốn doanh nghiệp hoạt động ổn định để 
NLĐ có việc làm, thu nhập ngày được ổn định và tăng lên.
3 Các doanh nghiệp cho người lao động nghỉ từ ngày 31/8 đến hết ngày 03/9 và trở lại làm việc vào ngày 04/9, có 
119/266 doanh nghiệp có thưởng, mức thưởng dao động từ 200.000đ - 3.000.000đ/NLĐ (mức bình quân khoảng 
500.000đ/NLĐ), có 48/266 CĐCS DN có hỗ trợ cho NLĐ với mức dao động từ 100.000đ - 500.000đ/NLĐ (mức 
bình quân khoảng 300.000đ/NLĐ). Tình hình an ninh, trật tự tại các doanh nghiệp ổn định. Có 219 doanh nghiệp 
thực hiện nâng mức chi trả lương cho người lao động và 47 doanh nghiệp không nâng mức chi trả lương cho người 
lao động theo Nghị định 74/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ (tuy nhiên mức chi trả tiền lương cho 
NLĐ vẫn cao hơn mức lương tối thiểu vùng).
.
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tỉnh phối hợp với Công ty Cổ phần Tập đoàn Khải Minh tổ chức Hội thảo triển 
khai chương trình phúc lợi và ký kết chính sách ưu đãi năm 20244; ký kết phối 
hợp hoạt động với Tổ chức Tài chính vi mô CEP - Chi nhánh Long Xuyên. 
LĐLĐ thành phố Long Xuyên ký kết thỏa thuận với Trung tâm tổ chức tiệc Nhà 
hàng Khoa Trí về chính sách ưu đãi dành cho tổ chức công đoàn, đoàn viên tổ 
chức tiệc tại Nhà hàng. LĐLĐ thành phố Châu Đốc ký kết với Hệ thống nha 
khoa Sài Gòn Tâm Đức trao 4.400 phiếu ưu đãi trị giá 2 triệu đồng/phiếu và 
Công ty TNHH Xét nghiệm y khoa Medilab Sài Gòn thực hiện gói xét nghiệm 
tổng quát 34 loại xét nghiệm được giảm 30%. LĐLĐ huyện Phú Tân phối hợp 
phòng chẩn đoán y khoa Hoàn Hảo 2 tổ chức tầm soát viêm gan B miễn phí 
cho 117 nữ cán bộ, công chức, viên chức người lao động tại các CĐCS trực 
thuộc. Trong 9 tháng đầu năm 2024, có 15.450 lượt đoàn viên được thụ hưởng 
với tổng số tiền 3 tỷ 952 triệu đồng; phối hợp với Tổ chức Tài chính vi mô CEP 
chi nhánh Long Xuyên hỗ trợ cho 2.858 đoàn viên, NLĐ vay vốn trợ giếiúp 
khó khăn, cải thiện đời sống với số tiền 54 tỷ 400 triệu đồng.

Công tác chăm lo cho đoàn viên, NLĐ đạt kết quả tích cực. Với phương 
châm “Tất cả đoàn viên, NLĐ đều có Tết, vui Tết”, cùng với nguồn ngân sách 
Công đoàn, sự hỗ trợ của các ngành, các cấp, sự tài trợ của một số đơn vị, doanh 
nghiệp, các cấp Công đoàn thăm hỏi, tặng 117.500 suất quà (gồm tiền mặt và 
hiện vật) với tổng số tiền 117 tỷ 688 triệu đồng. Nổi bật như: LĐLĐ tỉnh phối 
hợp tổ chức cho lãnh đạo Đảng, Nhà nước, cùng với lãnh đạo Tỉnh, Đoàn đại 
biểu Quốc hội tỉnh thăm, chúc Tết, tặng quà cho 300 CNLĐ có hoàn cảnh khó 
khăn với tổng số tiền 360 triệu đồng; bên cạnh đoàn viên, NLĐ trong tỉnh còn 
được thụ hưởng Chương trình Chợ tết Công đoàn trực tuyến do Tổng Liên đoàn 
tổ chức, có 858 đoàn viên đã mua hàng qua Shoppe, Lazada và Tiki với mức giá 
trị từ 200.000 - 300.000 đồng thông qua thẻ tín dụng của Công ty HD SaiSon. 
Tổ chức 04 Đoàn công tác trực tiếp đến thăm, chúc Tết, tặng quà 08 mẹ Việt 
Nam anh hùng, 82 đơn vị, doanh nghiệp, 2.753 đoàn viên, NLĐ có hoàn cảnh 
khó khăn, bị bệnh hiểm nghèo, bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và con 
đoàn viên, NLĐ bị bệnh hiểm nghèo, tổng số tiền trên 1 tỷ 500 triệu đồng. Tham 
gia cùng các Đoàn chúc Tết của lãnh đạo tỉnh thăm, tặng 200 suất quà cho lực 
lượng y, bác sĩ trực đêm giao thừa và CNLĐ môi trường đô thị làm việc đêm 
giao thừa với tổng số tiền 200 triệu đồng. Tổ chức Chương trình “Tết Sum vầy - 
Xuân chia sẻ” năm 20245. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và CĐCS trực 
thuộc tổ chức nhiều hoạt động thiết thực: Chương trình “ Tết Sum vầy - Xuân 
chia sẻ”; thăm, chúc tết đoàn viên, NLĐ; các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể 
dục thể thao; sinh hoạt tại các nhà trọ có đông công nhân lao động... thu hút 

4 Công ty Cổ phần Tập Đoàn Khải Minh Việt Nam đã triển khai chương trình, với 4 giá trị trọng tâm: Chăm sóc sức 
khỏe, cải thiện cuộc sống, gia tăng phúc lợi và giải pháp tài chính. Theo chương trình ký kết giữa 2 đơn vị, đoàn 
viên, NLĐ và gia đình sẽ được mua sắm các sản phẩm thiết yếu và hỗ trợ các dịch vụ phúc lợi y tế.
5 Tại Chương trình đoàn viên, NLĐ được trao hỗ trợ Mái ấm công đoàn, nhận quà Tết của LĐLĐ tỉnh và tham 
gia chuỗi các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao, các gian hàng ưu đãi, giảm giá, tư vấn pháp luật lao 
động, công đoàn, bảo hiểm xã hội, khám, tư vấn sức khỏe, phát thuốc miễn phí, tư vấn các sản phẩm, dịch vụ của 
Tổ chức tài chính vi mô CEP; Hội thi trang trí trưng bày mâm ngũ quả ngày Tết, Hội thi trang trí xe hoa Xuân; 
Hiến máu nhân đạo; bữa cơm “Tất niên Công đoàn - Đón Xuân mới” 2024;… tại Công viên Tôn Đức Thắng, 
thành phố Long Xuyên thu hút gần 1.000 đoàn viên, CNVCLĐ tham gia



4

hàng ngàn lượt đoàn viên, NLĐ tham gia, nổi bật như: Công đoàn các Khu 
Công nghiệp tỉnh, LĐLĐ thành phố Long Xuyên, Châu Đốc, thị xã Tân Châu, 
huyện Tri Tôn, Châu Phú, Châu Thành,...

Nhân dịp tết Chol Chnam Thmay năm 2024, Công đoàn ngành Giáo dục 
tổ chức buổi họp mặt, tặng quà cho 71 đoàn viên, giáo viên dân tộc Khmer đang 
công tác tại các trường THPT trên địa bàn tỉnh với tổng số tiền 35,5 triệu đồng.

Quỹ Hỗ trợ đoàn viên, người lao động tỉnh và huyện đã chi hỗ trợ 69 căn 
nhà Mái ấm công đoàn (cất mới: 52 căn, sửa chữa: 17 căn) cho đoàn viên có 
hoàn cảnh khó khăn về nhà ở với tổng số tiền 2 tỷ 530 triệu đồng. Công đoàn 
ngành Giáo dục phối hợp với Báo Giáo dục và Thời đại tổ chức Lễ bàn giao 
công trình sửa chữa, cải tạo khu nhà tập thể giáo viên, tại khóm Vĩnh Lộc, thị 
trấn Vĩnh Bình (Châu Thành) tạo điều kiện cho 10 giáo viên có chỗ ở khang 
trang, sạch đẹp với tổng kinh phí trên 120 triệu đồng. LĐLĐ huyện Phú Tân 
phát vay không lãi suất cho 19 nữ đoàn viên từ nguồn Quỹ “Vì nữ đoàn viên 
khó khăn” số tiền 133 triệu đồng (7 triệu/chị) để làm kinh tế phụ, tăng thu 
nhập cho gia đình. Các cấp công đoàn đã thăm hỏi, trợ cấp ốm đau cho 4.055 
lượt đoàn viên, NLĐ với số tiền 1 tỷ 334 triệu đồng.

Với chủ đề “Đoàn kết công nhân - Triển khai nghị quyết”, Ban Thường 
vụ LĐLĐ tỉnh phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổ chức lễ 
phát động Tháng Công nhân gắn với Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao 
động năm 20246; thăm hỏi, tặng quà cho 180 đoàn viên, NLĐ có hoàn cảnh khó 
khăn với tổng số tiền 178,200 triệu đồng; phối hợp tổ chức 02 đợt mô hình “Sức 
khoẻ của bạn”, có hơn 300 đoàn viên, CNLĐ được truyền thông về chăm sóc 
sức khỏe, tư vấn sức khỏe và cấp thuốc miễn phí. Các cấp Công đoàn trong tỉnh 
đã tổ chức thăm hỏi, hỗ trợ cho 16.317 đoàn viên, NLĐ với tổng số tiền gần 2,9 
tỷ đồng; tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, gắn với tuyên truyền về ý nghĩa của 
Ngày Quốc tế Lao động 1/5; tổ chức các hoạt động “Cảm ơn người lao động”, 
văn hóa thể thao; chăm lo việc làm, đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, 
NLĐ, các hoạt động kết nối, giới thiệu việc làm, cải thiện điều kiện môi trường 
làm việc an toàn vệ sinh lao động cho NLĐ trong quá trình sản xuất. Điển hình 
như LĐLĐ thành phố Long Xuyên, Công đoàn các Khu Công nghiệp tỉnh, 
LĐLĐ huyện Thoại Sơn, Tri Tôn… Có 100% CĐCS có các hoạt động hưởng 
ứng Tháng công nhân; 259 CĐCS trong doanh nghiệp tổ chức các hoạt động 
Tháng công nhân năm 2024, đạt 237,61% chỉ tiêu Tổng Liên đoàn giao.

Đặc biệt, LĐLĐ tỉnh tham mưu, phối hợp tổ chức cho Đoàn đại biểu 
Quốc hội tỉnh An Giang tiếp xúc cử tri chuyên đề với 100 công nhân lao động, 
có 29 ý kiến, kiến nghị của công nhân lao động đã được đại biểu Quốc hội và 
lãnh đạo các sở, ngành tỉnh ghi nhận, giải trình. Trong dịp này LĐLĐ tỉnh tổ 
chức Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh An Giang và Thường trực LĐLĐ tỉnh trao 20 
suất hỗ trợ đoàn viên, NLĐ có hoàn cảnh khó khăn thuộc CĐCS Công ty CP 

6 Có khoảng 200 đại biểu và đoàn viên, công nhân lao động tham dự. Tại buổi lễ đã trao hỗ trợ đoàn viên, NLĐ có 
hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, bệnh nghề nghiệp, bệnh hiểm nghèo và khen thưởng Cờ và Bằng khen Tổng Liên 
đoàn và LĐLĐ tỉnh cho 10 tập thể và 03 cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua ”Xanh-Sạch-Đẹp, 
Đảm bảo An toàn vệ sinh lao động” năm 2023. Sau lễ phát động, tổ chức các trò chơi dân gian (Nhảy dây tập thể, 
Đi bộ tiếp sức và Kéo co) thu hút 08 đội với gần 80 vận động viên tham gia.
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Nam Việt và CĐCS Công ty CP TBS (01 triệu đồng/suất) và khảo sát nắm tình 
hình đời sống CNLĐ tại Nhà trọ Tư Nê - Thị trấn Phú Hòa, huyện Thoại Sơn. 
LĐLĐ huyện Châu Phú phối hợp tổ chức hội nghị đối thoại giữa người đứng 
đầu cấp ủy, chính quyền với hơn 200 đoàn viên, hội viên, NLĐ, có 12 ý kiến đề 
xuất, kiến nghị về những nội dung liên quan đến chế độ chính sách đã được cấp 
ủy, chính quyền trả lời, giải đáp thỏa đáng. LĐLĐ huyện Phú Tân phối hợp Hội 
Liên hiệp Phụ nữ huyện tổ chức Chương trình gặp gỡ, đối thoại giữa lãnh đạo 
huyện với nữ cán nộ, công chức, người lao động năm 2024 với sự tham dự của 
165 nữ CNVCLĐ, nhân dịp này LĐLĐ đã trao hỗ trợ cho 18 nữ đoàn viên có 
hoàn cảnh khó khăn với số tiền 9 triệu đồng (500.000 đ/đoàn viên). 

Hưởng ứng Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024, các 
cấp Công đoàn tổ chức nhiều hoạt động thiết thực như: tuyên truyền, hội thi, kiểm 
tra, giám sát về an toàn vệ sinh lao động... nhằm nâng cao ý thức, nhận thức cho 
người sử dụng lao động và NLĐ trong việc thực hiện Luật An toàn vệ sinh lao 
động, phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, cải thiện điều kiện lao 
động trong các cơ sở, doanh nghiệp. Nổi bật: LĐLĐ tỉnh phối hợp tổ chức Hội thi 
tuyên truyền về An toàn vệ sinh lao động trong các doanh nghiệp7. CĐCS Công ty 
cổ phần Xây lắp An Giang tổ chức Hội thi tay nghề công nhân lao động năm 2024 
có 08 đội tham gia, tranh tài 02 phần thi tay nghề (tô tường và xây tường D100); 
tuyên truyền về chính sách bảo hiểm xã hội cho công nhân lao động, chế độ, 
chính sách và kiến thức về an toàn vệ sinh lao động. Các Công đoàn cấp trên trực 
tiếp cơ sở phối hợp với ngành chức năng đến các doanh nghiệp kiểm tra các quy 
định về an toàn vệ sinh lao động, trang bị bảo hộ lao động cho NLĐ, các nơi cảnh 
báo nguy hiểm,... nhắc nhở doanh nghiệp tuân thủ các quy định để không xảy ra 
tai nạn lao động; treo khẩu hiệu tuyên truyền tại nơi làm việc, nâng cao ý thức của 
NLĐ đối với công tác an toàn vệ sinh lao động…

Thực hiện chủ trương của Tổng Liên đoàn, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã 
chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức “Bữa cơm công đoàn”. Kết quả, có 49 CĐCS 
doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị tổ chức “Bữa Cơm Công đoàn” cho 6.625 đoàn 
viên, người lao động, giá trị mỗi suất cơm từ 25.000 đồng đến 130.000 đồng với 
tổng số tiền gần 290 triệu đồng (kinh phí từ tài chính công đoàn, doanh nghiệp 
hỗ trợ). Trong đó, LĐLĐ tỉnh đã tổ chức “Bữa cơm công đoàn” tại Nhà máy 
gạch Ceramic An Giang thuộc Công ty CP Xây lắp An Giang và Nhà máy Mỹ 
An thuộc Công ty Cổ phần Rau quả thực phẩm An Giang, có 487 đoàn viên, 
người lao động tham dự, giá trị bữa ăn 75.000đ/suất/người (Liên đoàn Lao động 
tỉnh hỗ trợ 25.000đ/suất, CĐCS hỗ trợ 25.000đ/suất, người sử dụng lao động hỗ 
trợ 25.000đ/suất). Dịp này, LĐLĐ tỉnh đã trao 20 suất quà (500.000đ/suất, tiền 
mặt) cho cho đoàn viên, người lao động CĐCS Công ty CP Rau quả Thực phẩm 
An Giang có hoàn cảnh khó khăn. Qua đó, đã tạo không khí vui tươi, phấn 

7 Hội thi thu hút 15 đội với 45 thí sinh đến từ các CĐCS doanh nghiệp trực thuộc LĐLĐ tỉnh. Theo đó, các đội 
tham gia thi 02 nội dung: thi thiết kế và thuyết trình về mô hình hoặc góc bảo hộ lao động tuyên truyền về 
ATVSLĐ và thi kiến thức chung về ATVSLĐ. Hội thi nhằm tăng cường công tác tuyên truyền pháp luật lao 
động, góp phần nâng cao kiến thức pháp luật lao động, ATVSLĐ cho người sử dụng lao động và NLĐ; xây dựng 
văn hoá an toàn trong lao động, sản xuất.
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khởi, tình đoàn kết, yêu thương gắn bó, tạo mối quan hệ hài hòa giữa Công 
đoàn, doanh nghiệp và người lao động.

2. Tập trung cụ thể hóa Chương trình công tác công đoàn năm 2024; 
tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục

LĐLĐ tỉnh, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đã cụ thể hóa, ban hành 
các chương trình, kế hoạch, tập trung giao nhiệm vụ, chỉ tiêu cho các đơn vị 
nhằm đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu do Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh đề ra và 
Tổng Liên đoàn giao năm 2024, đặc biệt là chỉ tiêu phát triển đoàn viên tăng 
thêm. Các cấp công đoàn tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến chủ 
trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến 
quyền lợi của NLĐ; tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền, phổ biến, xây 
dựng và triển khai chương trình, kế hoạch hành động thực hiện nghị quyết đại 
hội công đoàn các cấp, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh và Nghị quyết 
Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam; học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2024 “An Giang học tập và làm theo 
tấm gương Bác Hồ, Bác Tôn về chăm lo đời sống Nhân dân”; nội dung bài viết 
“Xây dựng và phát triển nền đối ngoại, ngoại giao Việt Nam toàn diện, hiện đại 
mang đậm bản sắc “cây tre Việt Nam”, “Tự hào và tin tưởng dưới lá cờ vẻ vang 
của Đảng, quyết tâm xây dựng một nước Việt Nam ngày càng giàu mạnh, văn 
minh, văn hiến và anh hùng” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng; tuyên truyền 
thân thế, sự nghiệp, những đóng góp to lớn của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn 
Phú Trọng đối với sự nghiệp cách mạng của Đảng, dân tộc, đối với giai cấp 
công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam và Đảng bộ, Chính quyền tỉnh An 
Giang; kỷ niệm 95 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 
28/7/2023); kỷ niệm 136 năm Ngày sinh Chủ tịch Tôn Đức Thắng (20/8/1888 - 
20/8/2024); các hoạt động chăm lo đoàn viên, NLĐ nhân dịp tết Nguyên đán, 
Tháng Công nhân; kỷ niệm các ngày lễ lớn và sự kiện lịch sử quan trọng năm 
2024... thu hút trên 250 ngàn lượt người tham dự8.

LĐLĐ tỉnh ban hành Chương trình số 06/CTr-LĐLĐ, ngày 01/03/2024 về 
“Đẩy mạnh công tác truyền thông công đoàn, giai đoạn 2023 - 2028”; tăng 
cường phối hợp với cơ quan thông tấn, báo chí tuyên truyền về hoạt động công 
đoàn và phong trào CNVCLĐ tỉnh. Trong 9 tháng đầu năm, đã thực hiện 08 
phóng sự tiết mục, 03 phóng sự chuyên mục trên sóng truyền hình; 18 bài viết, 

8 Trong đó, LĐLĐ tỉnh tổ chức Hội nghị nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn 
Việt Nam, Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh An Giang lần thứ XI, nhiệm kỳ 2023 - 2028 bằng hình thức trực 
tiếp và trực tuyến, có trên 1.300 đại biểu tham dự; tổng kết, phát thưởng Cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu Nghị 
quyết Đại hội Công đoàn, nhiệm kỳ 2023 - 2028”, có gần 6.500 đoàn viên, CNVCLĐ tham gia dự thi; phối hợp 
tổ chức hội nghị tập huấn văn bản quy phạm pháp luật 2 đợt cho trên 350 báo cáo viên, tuyên truyền viên pháp 
luật; tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật tại 04 doanh nghiệp cho trên 400 đoàn viên, CNLĐ; phối hợp với 
Ban An toàn giao thông tỉnh tổ chức Hội thi “Công nhân lao động với đảm bảo trật tự an toàn giao thông” năm 
2024 tại Nhà Văn hoá Lao động tỉnh và Khu Công nghiệp Bình Hoà (huyện Châu Thành) thu hút 08 đội với gần 
300 thí sinh dự thi và cổ động viên đến từ 8 CĐCS doanh nghiệp trực thuộc LĐLĐ tỉnh, LĐLĐ TP Long Xuyên 
và Công đoàn các Khu Công nghiệp tỉnh; Nhà Văn hoá Lao động tỉnh phối hợp tổ chức 03 lần chương trình 
“Đến với Nhà trọ Công nhân” tại Nhà trọ Tư Nê (Phú Hòa, Thoại Sơn), Nhà trọ Kim Anh (Bình Hòa, Châu 
Thành) và Nhà trọ Tú Nga (Khu Công nghiệp Bình Hoà, huyện Châu Thành) với hơn 300 công nhân lao động 
tham dự…

https://laodong.vn/cong-doan/cong-nhan-lao-dong-duoc-tang-luong-6-hay-30-tu-ngay-17-1359159.ldo
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02 chuyên mục trên sóng phát thanh và 70 tin thời sự trên sóng phát thanh và 
truyền hình của Đài Phát thanh - Truyền hình An Giang; thực hiện trên 150 tin, 
bài viết, phóng sự, phóng sự ảnh... trên báo giấy, báo điện tử của Báo An Giang; 
thực hiện trên 180 tin, bài, phóng sự ảnh đăng trên các kênh của Cơ quan Thông 
tấn xã Việt Nam, Báo Lao động, Tạp chí Lao động và Công đoàn... cán bộ công 
đoàn đã thực hiện trên 300 tin, bài phản ánh sinh động, xuyên suốt, kịp thời quá 
trình hoạt động của hệ thống Công đoàn trên các Cổng thông tin: Đảng bộ tỉnh, 
Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ, Điện tử tỉnh, Cơ quan LĐLĐ tỉnh. Trang facebook của 
LĐLĐ tỉnh, 15/15 trang facebook Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và 01 trang 
facebook Nhà Văn hóa Lao động tỉnh tiếp tục phát huy hiệu quả công tác tuyên 
truyền, định hướng dư luận xã hội. Trung bình mỗi ngày, mỗi trang facebook 
của các đơn vị đã cập nhật, chia sẻ, liên kết từ 2 - 3 tin, bài về hoạt động nổi bật 
của tổ chức Công đoàn và các sự kiện chính trị của địa phương từ các báo và tạp 
chí thuộc hệ thống Công đoàn và các cơ quan báo chí chính thống khác của địa 
phương, trung ương. Ngoài ra, các cấp Công đoàn tỉnh tiếp tục duy trì liên kết 
trao đổi thông tin với trên 120 nhóm zalo cán bộ Công đoàn, zalo, facebook cá 
nhân của cán bộ công đoàn để trao đổi thông tin, chia sẻ thông tin về tình hình 
hoạt động, phong trào CNVCLĐ cũng như các văn bản hướng dẫn nghiệp vụ 
Công đoàn....

Mừng Đảng - mừng Xuân Giáp Thìn năm 2024, các cấp công đoàn tổ 
chức các hoạt động văn hoá, thể thao, hội thi khéo tay, hát karaoke, trò chơi dân 
gian... thu hút đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ tham gia9. Qua đó, đã tạo điều 
kiện cho đoàn viên, NLĐ được giao lưu, học hỏi, trao đổi kinh nghiệm, tạo 
không khí sôi nổi, vui tươi, phấn khởi trong đoàn viên, NLĐ, giúp tăng cường 
thể lực, hăng hái thi đua lao động sản xuất, góp phần thực hiện thắng lợi các 
nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

Thiết thực chào mừng kỷ niệm 134 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 
(19/5/1890 - 19/5/2024), LĐLĐ tỉnh tổ chức Hội thi kể chuyện về “Gương người 
tốt, việc tốt” học tập và làm theo tấm gương đạo đức Bác Hồ, Bác Tôn trong 
hoạt động công đoàn năm 2024 tại Nhà Văn hoá Lao động tỉnh thu hút 51 thí 
sinh thuộc 13 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và 02 Khối thi đua doanh 
nghiệp trực thuộc LĐLĐ tỉnh tham gia. LĐLĐ thành phố Long Xuyên tổ chức 
Hội thi thuyết trình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, có 08 thí sinh đại diện các khối thi đua trực thuộc dự thi, thuyết trình về 
một số câu nói của Bác thể hiện quan điểm, tư tưởng, đạo đức, phong cách của 
Người. CĐCS Công ty TNHH MTV Xổ số Kiến thiết An Giang tổ chức hội thi kể 
chuyện về tấm gương, đạo đức Bác Hồ và Bác Tôn, chuyên đề năm 2024, có 06 

9 Tiêu biểu như: LĐLĐ tỉnh phối hợp với Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch tổ chức Hội thao công nhân, viên chức, 
lao động tỉnh An Giang, thu hút 77 đơn vị tham gia, với 1.190 vận động viên là đoàn viên CĐCS doanh nghiệp; các 
sở, ban, ngành; 200 sinh viên của Trường Đại học An Giang, Trường Cao đẳng Nghề An Giang, Trường Cao đẳng 
Y tế An Giang tham gia chạy việt dã phong trào (Hội thao diễn ra trong 03 ngày tại Nhà Văn hóa Lao động tỉnh và 
một số địa điểm nội ô thành phố Long Xuyên, các vận động viên thi đấu 7 môn, gồm: Bóng đá nam, cầu lông, quần 
vợt, việt dã, bóng bàn, bóng chuyền hơi nữ và cờ tướng). Các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức nhiều 
hoạt động tiêu biểu, thiết thực như: thành phố Long Xuyên, huyện An Phú, LĐLĐ huyện Tri Tôn, Thoại Sơn, Phú 
Tân, Châu Thành, thị xã Tịnh Biên, Tân Châu.
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thí sinh là NLĐ tham gia 02 phần thi: Viết đề cương nội dung và kể chuyện về 
Bác Hồ và Bác Tôn gắn với chủ đề học tập năm 2024…

Kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 
28/7/2024), các cấp công đoàn tập trung tuyên truyền về lịch sử của tổ chức 
Công đoàn Việt Nam; họp mặt, thăm hỏi cán bộ công đoàn chuyên trách qua các 
thời kỳ; các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, người 
lao động… góp phần tạo động lực cho đoàn viên, người lao động tin tưởng, gắn 
bó với tổ chức Công đoàn10.

Kỷ niệm 77 năm Ngày Thương binh Liệt sĩ (27/7/1947 - 27/7/2024), thể 
hiện sự quan tâm, chăm lo của tổ chức Công đoàn đối với các Mẹ Việt Nam Anh 
hùng, người có công với cách mạng đang sinh sống trên địa bàn tỉnh, LĐLĐ tỉnh 
phối hợp với LĐLĐ các huyện đến thăm, tặng quà 06 Mẹ Việt Nam Anh hùng 
(mỗi phần quà 1 triệu đồng); thăm, tặng quà 10 cán bộ công đoàn chuyên trách 
thuộc gia đình chính sách, gia đình có công với cách mạng.

Thiết thực chào mừng kỷ niệm 136 năm Ngày sinh Chủ tịch Tôn Đức 
Thắng (20/8/1888 - 20/8/2024), LĐLĐ tỉnh khánh thành “Không gian văn hóa 
Bác Hồ, Bác Tôn” gồm các hạng mục: Cụm pa-nô, bảng ảnh tuyên truyền về 
thân thế và sự nghiệp Chủ tịch Hồ Chí Minh, Chủ tịch Tôn Đức Thắng; Công 
đoàn An Giang học tập và làm theo tấm gương Bác Hồ, Bác Tôn về chăm lo đời 
sống đoàn viên, NLĐ; Cụm dụng cụ tập luyện thể dục - thể thao ngoài trời cho 
đoàn viên, công nhân lao động; Cụm ghế đá phục vụ ngồi trò chuyện, thư giãn 
sau giờ tan ca với tổng kinh phí 123 triệu đồng. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ 
sở và công đoàn cơ sở tổ chức hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao, 
du khảo về nguồn… nhằm phát triển phong trào tập luyện thể dục thể thao, rèn 
luyện sức khoẻ, nâng cao đời sống văn hoá tinh thần và phát huy tình đoàn kết, 
giao lưu học hỏi giữa đoàn viên các xưởng, bộ phận, các đơn vị với nhau11.

10 Điển hình như LĐLĐ tỉnh tổ chức Lễ dâng hoa Chủ tịch Tôn Đức Thắng; thăm hỏi, họp mặt cán bộ công đoàn 
chuyên trách qua các thời kỳ; phối hợp với Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch tỉnh tổ chức Liên hoan Tiếng hát 
CNVCLĐ tỉnh An Giang lần thứ XVI năm 2024 thu hút 23 đơn vị đăng ký với 541 đoàn viên, CNVCLĐ tham 
gia thi diễn, qua đó, Ban Tổ chức đã trao đã trao 81 giải thưởng cho các tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc. 
LĐLĐ huyện Phú Tân phối hợp tổ chức Hội thi “Ca - múa - nhạc” trong CNVCLĐ năm 2024 có 20 đội với 270 
đoàn viên tham gia thi diễn, ban Tổ chức trao 7 giải tập thể và 27 giải tiết mục. LĐLĐ huyện Châu Thành tổ 
chức họp mặt cán bộ công đoàn qua các thời kỳ và tổ chức giải Bida, Cầu lông với 03 nội dung thi đấu (đơn 
nam, đơn nữ, đôi nam nữ) và hơn 300 đoàn viên tham gia. LĐLĐ huyện Chợ Mới phối hợp tổ chức Hội thao 
CNVCLĐ huyện Chợ Mới lần thứ XVII năm 2024 thu hút 1.054 vận động viên tham gia thi đấu, ban Tổ chức 
Hội thao đã trao 21 giải cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc. Công đoàn ngành Y tế phối hợp với 
Công đoàn ngành Y tế thành phố Hồ Chí Minh tổ chức trao 20 thẻ BHYT cho người lao động có hoàn cảnh khó 
khăn (25.272.000 đồng); trao tặng hỗ trợ 10 bệnh nhân nghèo (10.000.000 đồng) tại thị trấn Hội An, huyện Chợ 
Mới, tỉnh An Giang; trao tặng 14.728.000 đồng cho Phòng Công tác xã hội Bệnh viện Sản - Nhi An Giang nhằm 
chăm lo cho bệnh nhân nghèo…

11 Công đoàn các khu công nghiệp tỉnh An Giang phối hợp Công ty TNHH NV Apparel tổ chức đêm văn nghệ 
kỷ niệm Ngày sinh Chủ tịch Tôn Đức Thắng cho trên 600 đoàn viên tham gia; LĐLĐ thành phố Long Xuyên tổ 
chức trồng cây xanh đô thị trên các tuyến đường, dâng hoa tại Khu Lưu niệm Chủ tịch Tôn Đức Thắng; LĐLĐ 
huyện Chợ Mới phối hợp Phòng Giáo dục - Đào tạo, Trung tâm Văn hóa Thể thao và Truyền thanh huyện tổ 
chức Hội thao cho CNVCLĐ gồm các môn Bóng Đá nam, Bóng Chuyền hơi nữ, Kéo co, Cầu lông và Chạy Việt 



9

Liên đoàn Lao động tỉnh và LĐLĐ thành phố Long Xuyên, LĐLĐ huyện 
An Phú phối hợp Hội Chữ thập đỏ cùng cấp vận động 1.985 đoàn viên, người 
lao động tham gia Hiến máu, qua đó thu được 1.863 đơn vị máu. 

3. Công tác thi đua, khen thưởng
Công tác thi đua khen thưởng được quan tâm thực hiện. LĐLĐ tỉnh tổng 

kết các phong trào thi đua và công tác thi đua khen thưởng năm 2023, ký kết 
giao ước thi đua năm 2024 với 15 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và 03 Khối 
thi đua trực thuộc LĐLĐ tỉnh. Triển khai thực hiện Kế hoạch phát động phong 
trào thi đua yêu nước năm 2024 và chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập 
Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2024); Kế hoạch phát động phong trào 
thi đua “Dân vận khéo” năm 2024; Kế hoạch phát động phong trào thi đua “Lao 
động giỏi, lao động sáng tạo” trong đoàn viên, công nhân lao động tỉnh An 
Giang năm 2024  và Hướng dẫn đăng ký công trình, phần việc và gắn biển công 
trình cấp tỉnh chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam.

Các cấp công đoàn đã thực hiện 372 công trình, phần việc chào mừng kỷ 
niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam với tổng mức đầu tư trên 380 
tỷ đồng. Riêng Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã tổ chức Lễ gắn biển 03 công trình 
cấp tỉnh gồm Công trình “Đường đê kênh Hoà Bình” tại Châu Đốc với tổng mức 
đầu tư 119 tỷ 771 triệu đồng; “Dự án nâng cấp Đường tỉnh 958 (tuyến Tri Tôn - 
Vàm Rầy)” có tổng mức đầu tư dự án 260 tỷ 833 triệu đồng và Công trình “Hệ 
thống thu hồi nhiệt của dây chuyền sản xuất Porcelain tại Nhà máy gạch 
Ceramic An Giang” có tổng mức đầu tư trên 1,5 tỷ đồng. Tại các buổi lễ gắn 
biển, LĐLĐ tỉnh đã khen thưởng Bằng khen cho 04 tập thể và 02 cá nhân có 
thành tích xuất sắc trong thực hiện công trình cấp tỉnh. Các công trình, phần việc 
trên có giá trị kinh tế - xã hội, có ý nghĩa chính trị, mang lại lợi ích thiết thực 
cho đời sống, việc làm của đoàn viên, người lao động, đóng góp cho cộng đồng, 
xã hội... góp phần tích cực vào thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia về xây 
dựng nông thôn mới và phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.

Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức Hội nghị biểu dương “Chủ tịch công 
đoàn cơ sở tiêu biểu” và phối hợp Ủy ban nhân dân tỉnh biểu dương công nhân 
“Lao động giỏi, lao động sáng tạo” năm 2024 chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày 
thành lập Công đoàn Việt Nam. Tại Hội nghị, có 39 Chủ tịch công đoàn cơ sở 
tiêu biểu được biểu dương tặng Bằng khen của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh và 50 
đoàn viên, công nhân “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” được biểu dương tặng 
Bằng khen Uỷ ban nhân dân tỉnh.

LĐLĐ tỉnh đã xét tặng Cờ thi đua cho 24 tập thể, Bằng khen cho 77 tập 
thể và 467 cá nhân; Tổng Liên đoàn tặng Cờ thi đua cho 06 tập thể; Bằng khen 

dã thu hút hơn 1.054 vận động viên tham gia; LĐLĐ huyện Tri Tôn tổ chức Hội thao cán bộ, viên chức ngành 
giáo dục với sự tham gia hơn 500 vận động viên đến từ 54 CĐCS trường học thuộc 15 đơn vị trên địa bàn huyện 
thi đấu các môn môn bóng chuyền nam và bóng chuyền hơi dành cho nữ và môn leo núi; Công đoàn Viên chức 
tỉnh tổ chức Chương trình “Hành trình về địa chỉ đỏ” tại Khu Trung ương Cục Miền Nam, tỉnh Tây Ninh với sự 
tham gia của hơn 70 đoàn viên CĐCS trực thuộc; Công đoàn cơ sở Công ty TNHH An Giang Samho tổ chức 
Giải Bóng đá - bóng chuyền Công ty TNHH An Giang Samho thu hút 13 đội bóng đá và 9 đội bóng chuyền tham 
gia thi đấu…
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cho 12 tập thể và  25 cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong hoạt động công đoàn 
và các phong trào thi đua năm 2023. Tổng kết hoạt động công đoàn năm học 
2023 - 2024, LĐLĐ tỉnh đã xét tặng Cờ thi đua Liên đoàn Lao động tỉnh cho 09 
tập thể, tặng Bằng khen của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh cho 43 tập 
thể và 210 cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua; đề nghị 
Tổng Liên đoàn tặng 03 Cờ thi đua và 34 Bằng khen cho 8 tập thể và 26 cá nhân 
đạt thành tích xuất sắc trong phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt 
động Công đoàn năm học 2023 - 2024. 

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh phát động phong trào thi đua “Dân vận khéo” 
năm 2024 trên 04 lĩnh vực gồm lĩnh vực kinh tế, lĩnh vực Văn hóa - Xã hội, lĩnh 
vực an ninh - quốc phòng và lĩnh vực xây dựng hệ thống chính trị. Theo đó, đến 
nay, trên lĩnh vực kinh tế các cấp công đoàn đã tích cực tuyên truyền, vận động 
CNVCLĐ tham gia vào các phong trào thi đua lao động sản xuất, học tập, công 
tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ, góp phần ổn định và phát triển kinh tế xã hội của 
tỉnh, tuyên truyền chương trình ưu đãi cho đoàn viên, kết quả, trong 6 tháng đầu 
năm có 15.450 lượt đoàn viên được thụ hưởng với tổng số tiền 3 tỷ 952 triệu 
đồng. Trên lĩnh vực Văn hóa - Xã hội, LĐLĐ tỉnh đã hoàn thành 02 Công trình 
là phối hợp UBND huyện Châu Phú thực hiện công trình lắp bóng đèn năng 
lượng mặt trời tuyến Bắc Cây Dương, kinh phí đầu tư xây dựng 143 triệu đồng, 
trong đó, LĐLĐ tỉnh hỗ trợ 70 triệu đồng (từ nguồn vận động xã hội hóa), phần 
kinh phí còn lại do địa phương vận động đối ứng và phối hợp Ủy ban nhân dân 
thị xã Tân Châu xây dựng 02 căn nhà “Mái ấm công đoàn” cho 02 đối tượng hộ 
cận nghèo gặp khó khăn về nhà ở trên địa bàn xã Tân Thạnh, thị xã Tân Châu, 
LĐLĐ tỉnh hỗ trợ 100 triệu đồng (50 triệu đồng/căn) từ nguồn vận động các 
mạnh thường quân. Trên lĩnh vực an ninh - quốc phòng, các cấp công đoàn đã 
tiếp tục nhân rộng mô hình “3 An” trong 04 doanh nghiệp có tổ chức Công 
đoàn, tính từ năm 2022 (thí điểm mô hình) đến nay đã có 19 CĐCS doanh 
nghiệp trong toàn tỉnh thành lập mô hình “3 An”, tổ chức 03 lần Chương trình 
“Đến với nhà trọ công nhân”, tính từ năm 2023 đến nay đã tổ chức được 07 lần, 
thành lập thêm 04 “Câu lạc bộ tìm hiểu pháp luật cho công nhân lao động tổ tự 
quản nhà trọ công nhân trên địa bàn tỉnh”, nâng tổng số từ năm 2023 đến nay 
thành lập được 09 Câu lạc bộ tại 09 Tổ tự quản nhà trọ trên địa bàn tỉnh. Trên 
lĩnh vực xây dựng hệ thống chính trị, tích cực tuyên truyền, vận động CNVCLĐ 
tham gia góp ý vào việc xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền theo Quyết định 
số 217, 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị khoá XI về ban hành 
“Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các 
đoàn thể chính trị - xã hội”, kết quả, các cấp công đoàn đã thực hiện 379 cuộc 
giám sát cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và 8 cuộc phản biện xã hội thông qua 
Hội nghị tiếp xúc cử tri giữa lãnh đạo tỉnh; Lãnh cấp huyện với Công nhân viên 
chức lao động. 

4. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, xây dựng 
tổ chức Công đoàn vững mạnh 
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LĐLĐ tỉnh ban hành Quyết định12 thành lập Ban Chỉ đạo phát triển đoàn 
viên, thành lập CĐCS; Kế hoạch13 triển khai nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm về 
phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS năm 2024. Trong đó đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền, vận động; đổi mới mô hình tập hợp NLĐ, gắn phát triển đoàn viên, 
thành lập CĐCS với củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS; tăng 
cường rà soát nắm tình hình công nhân lao động trong các doanh nghiệp và 
NLĐ khu vực phi chính thức để có giải pháp tuyên truyền vận động phát triển 
đoàn viên. Kết quả, 9 tháng đầu năm 2024, toàn tỉnh phát triển mới 5.927 đoàn 
viên (đạt 68,92% chỉ tiêu Tổng Liên đoàn; 65,86% chỉ tiêu BCH LĐLĐ tỉnh); 
thành lập 14 CĐCS và 07 nghiệp đoàn. Tính đến nay, toàn tỉnh hiện có 115.980 
đoàn viên/118.635 CNVCLĐ, đang sinh hoạt tại 1.516 CĐCS, nghiệp đoàn. Các 
đơn vị thực hiện tốt công tác phát triển đoàn viên như: Công đoàn các Khu 
Công nghiệp tỉnh, LĐLĐ huyện Chợ Mới, Công đoàn ngành Y tế, các CĐCS 
doanh nghiệp trực thuộc LĐLĐ tỉnh,… Các cấp công đoàn đã giới thiệu 1.140 
đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp, đạt 75,7% chỉ tiêu Tổng 
Liên đoàn giao.

LĐLĐ tỉnh chỉ đạo các cấp công đoàn tiếp tục tổ chức thực hiện tốt Kế 
hoạch số 450/KH-LĐLĐ, ngày 10/11/2021 của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh về 
thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và Nghị 
quyết số 02-NQ/TW của Bộ Chính trị, Chương trình hành động số 02/CTr-BCH 
của Tổng Liên đoàn và Chương trình hành động số 08-CTr/TU của Ban Chấp 
hành Đảng bộ tỉnh về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam 
trong tình hình mới”; nhiều mô hình, cách làm mới được xây dựng, triển khai 
như: Tiếp tục nhân rộng thực hiện đạt nhiều kết quả nổi bật mô hình “3 An” (An 
tâm, An toàn, An ninh) trong 04 doanh nghiệp có tổ chức Công đoàn (đến nay 
đã có 19 CĐCS doanh nghiệp trong thành lập)14; tổ chức 03 lần Chương trình 
“Đến với nhà trọ công nhân”15 (đến nay đã tổ chức được 07 lần); thành lập 04 
“Câu lạc bộ tìm hiểu pháp luật cho công nhân lao động tổ tự quản nhà trọ công 
nhân”16 (đến nay thành lập được 09 Câu lạc bộ); tập huấn kỹ năng giao tiếp, giới 
thiệu chương trình và điều hành hội nghị; tập huấn nghiệp vụ cho cán bộ công 
đoàn chuyên trách; Hội thi kể chuyện “Gương người tốt, việc tốt” học tập và 

12 Quyết định số 149/QĐ-LĐLĐ, ngày 02/4/2024.
13 Kế hoạch số 42/KH-LĐLĐ, ngày 04/4/2024.
14 Mô hình đã phát huy chức năng cốt lõi của tổ chức Công đoàn là đại diện, chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của NLĐ; phối hợp các ngành, các cấp giới thiệu, cung ứng lao động, tạo sự ổn định về việc 
làm, thu nhập và tư tưởng của NLĐ; đồng hành cùng doanh nghiệp phục hồi, phát triển sản xuất kinh doanh, xây 
dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ; thu hút NLĐ tham gia và gắn bó mật thiết với tổ chức Công 
đoàn; tạo mối quan hệ khắng khít, hiệu quả giữa ba bên “Công đoàn - Người lao động - Doanh nghiệp”.
15 Chương trình được triển khai mỗi quý 1 lần nhằm tuyên truyền, phổ biến kịp thời các chủ trương, đường lối 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan trực tiếp đến công nhân, viên chức, lao động và tổ chức 
Công đoàn Việt Nam. Đây là mô hình góp phần đảm bảo an ninh trật tự khu nhà trọ, với sự quan tâm, kết nối của 
lực lượng công an địa phương, chủ nhà trọ, thành viên tổ tự quản.
16 Qua đó, đã tạo điều kiện thuận lợi để công nhân lao động tại các Tổ tự quản nhà trọ có dịp sinh hoạt, giao lưu 
tìm hiểu các quy định của pháp luật gắn trực tiếp đến quyền và lợi ích của NLĐ, cũng như quyền và trách nhiệm 
của người sử dụng lao động từ đó NLĐ hiểu đúng và chủ động hơn trong việc tự bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 
chính đáng trong mối quan hệ lao động với người sử dụng lao động
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làm theo tấm gương Bác Hồ, Bác Tôn trong hoạt động công đoàn … góp phần 
thực hiện đạt chỉ tiêu, kế hoạch đã đề ra.  

Công tác đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ công đoàn được các cấp 
công đoàn quan tâm triển khai thực hiện góp phần nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ 
cho đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp. LĐLĐ tỉnh và Công đoàn cấp trên trực 
tiếp cơ sở tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công đoàn cho 6.462 lượt cán 
bộ công đoàn (trong đó, có 120 lượt cán bộ công đoàn chuyên trách và 6.342 
lượt cán bộ công đoàn cơ sở).

Công đoàn Viên chức tỉnh An Giang tổ chức Đại hội lần thứ I (nhiệm kỳ 
2024 - 2028), Đại hội đã bầu Ban Chấp hành 15 ủy viên, Ban Thường vụ 05 ủy 
viên. LĐLĐ huyện An Phú tổ chức Lễ ký kết Chương trình phối hợp công tác 
với LĐLĐ quận Tân Bình, thành phố Hồ Chí Minh, giai đoạn 2023 - 202817. 
LĐLĐ thành phố Châu Đốc ký kết chương trình hợp tác với LĐLĐ huyện Hóc 
Môn giai đoạn 2023 - 202818. 

5. Công tác nữ công
LĐLĐ tỉnh và Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở hướng dẫn CĐCS kiện 

toàn, nâng chất hoạt động Ban nữ công quần chúng, nhất là ở các CĐCS doanh 
nghiệp ngoài nhà nước, thành lập ban nữ công ở các CĐCS đủ điều kiện. Kết quả, 
6 tháng đầu năm 2024, toàn tỉnh thành lập 04 Ban nữ công quần chúng, đạt 
133,33% chỉ tiêu Tổng Liên đoàn giao.

LĐLĐ tỉnh Hướng dẫn các nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 
2024; Hướng dẫn tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 114 năm Ngày 
Quốc tế Phụ nữ (8/3), 1984 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng và Ngày Quốc tế 
Hạnh phúc (20/3). Các cấp công đoàn tổ chức nhiều hoạt động thiết thực kỷ 
niệm 114 năm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, 1984 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng và 
ngày Quốc tế Hạnh Phúc 20/3 như: hội thi, họp mặt, giao lưu, tặng quà, thăm nữ 
đoàn viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, bệnh hiểm nghèo19,… với tổng số 
tiền hỗ trợ gần 1,4 tỷ đồng, qua đó có trên 5.000 nữ đoàn viên được thụ hưởng; 
thực hiện mặc áo dài từ ngày 01/3 đến 08/3/2023 nhằm lan tỏa vẻ đẹp áo dài nơi 

17 Dịp này, LĐLĐ quận Tân Bình trao tặng “Mái ấm công đoàn” cho đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn về nhà ở, 
trị giá 60 triệu đồng; 12 xe đạp cho con đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, mỗi xe đạp trị giá 1.250.000 đồng; 50 
suất quà gồm gạo, nhu yếu phẩm cho đoàn viên, NLĐ có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn huyện, mỗi suất quà 
trị giá 500.000 đồng, tổng số tiền 100 triệu đồng.
18 Tại Lễ ký kết, LĐLĐ huyện Hóc Môn đã trao 20 phần quà cho con của đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn và 
20 suất quà cho người lao động mỗi suất là 800.000đ, tổng số tiền 32.000.000đ. 
19 Nổi bật: LĐLĐ tỉnh tổ chức Hội thi cán bộ nữ công giỏi kết hợp học tập chuyên đề trao đổi kinh nghiệm về 
hoạt động nữ công ở cơ sở năm 2024 cho 60 cán bộ công đoàn, cán bộ nữ công LĐLĐ tỉnh, Công đoàn cấp 
trên trực tiếp cơ sở, CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh và Công đoàn Viên chức tỉnh từ ngày 8/03 đến ngày 
09/03/2024 tại Khu di tích lịch sử Ba Hòn, huyện Hòn Đất và Hòn Sơn, thuộc xã Lại Sơn, huyện Kiên Hải, 
tỉnh Kiên Giang. Nhà Văn hoá Lao động tỉnh phối hợp với Công đoàn Viên chức tổ chức Ngày hội Nữ công 
nhân, viên chức, lao động với 6 chuyên đề bằng hình thức Workshop, thu hút gần 200 đoàn viên, CNVCĐ 
tham gia. Công đoàn Viên chức tỉnh tổ chức Cuộc thi ảnh “Hạnh phúc đoàn viên” năm 2024 chào mừng Đại 
hội Công đoàn Viên chức tỉnh An Giang, lần thứ I, nhiệm kỳ 2023 - 2028. Các LĐLĐ huyện, thị, thành phố 
tổ chức nhiều hoạt động thiết thực, tiêu biểu như: Long Xuyên, An Phú, Thoại Sơn, Châu Đốc, Châu 
Thành, Châu Phú, Công đoàn ngành Y tế. Các CĐCS: Công ty Cổ phần Cảng, Công ty CP Tập đoàn Lộc Trời, 
Công ty Cổ phần Môi trường Đô thị, Công ty CP Điện nước An Giang tổ chức nhiều hoạt động thiết thực 
như: sinh hoạt chuyên đề, họp mặt, tham quan, tặng quà cho nữ đoàn viên, NLĐ.
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công tác, nơi sinh sống… Qua đó góp phần giao lưu, thắt chặt thêm tình đoàn 
kết, nâng cao đời sống vật chất tinh thần, động viên nữ CNVCLĐ tiếp tục phấn 
đấu, góp phần xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.

Hưởng ứng Tháng hành động vì trẻ em và Ngày Gia đình Việt Nam 28/6, 
LĐLĐ tỉnh và LĐLĐ huyện Thoại Sơn tổ chức nói chuyện chuyên đề về “Xây 
dựng gia đình CNVCLĐ trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” 
với sự tham dự của hơn 230 đại biểu là đoàn viên, CNVCLĐ các CĐCS trực 
thuộc và tổ chức nói chuyện chuyên đề về “Giáo dục trẻ em năm 2024” cho hơn 
200 trẻ em là con đoàn viên, CNVCLĐ các CĐCS trực thuộc.

Thiết thực hưởng ứng Tháng hành động Vì sự nghiệp giáo dục năm 2024, 
chào mừng kỷ niệm 136 năm ngày sinh Chủ tịch Tôn Đức Thắng (20/8/1888-
20/8/2024), nhằm chăm lo cho con đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó 
khăn, vượt khó, học giỏi, các cấp Công đoàn đã xét trao tặng 187 suất học bổng 
Tôn Đức Thắng lần thứ 29 và 384 suất quà Tiếp bước đến trường với tổng số 
tiền trên 608 triệu đồng và 14.000 quyển tập, 87 thẻ bảo hiểm y tế, 25 chiếc xe 
đạp từ nguồn kinh phí Quỹ chăm lo đoàn viên, người lao động và vận động tài 
trợ20. Bên cạnh đó, Công đoàn cơ sở Công ty TBS An Giang phối hợp với Ban 
Tổng Giám đốc tổ chức trao Học bổng Khuyến học TBS Group cho 1.338 học 
sinh, sinh viên là con em đoàn viên, người lao động công ty trị giá 1,3 tỷ đồng. 
Từ nguồn vận động Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam (BIDV), LĐLĐ 
tỉnh và các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở còn trao tặng 450 cặp phao cho 
các học sinh ở vùng sông nước thuộc tỉnh trị giá gần 90 triệu đồng.

6. Công tác kiểm tra, giám sát
LĐLĐ tỉnh đã triển khai Kế hoạch21 kiểm tra, giám sát của Ban Thường 

vụ năm 2024; Kế hoạch22 kiểm tra, giám sát của Ủy ban Kiểm tra năm 2024. Kết 
quả, 14 Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở thực hiện kiểm tra tài chính đồng cấp 
năm 2023, đạt 100% chỉ tiêu Tổng Liên đoàn giao. LĐLĐ tỉnh kiểm tra chấp 
hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, công tác quản lý và sử dụng tài chính công 
đoàn năm 2023 ở 25 CĐCS doanh nghiệp trực thuộc LĐLĐ tỉnh, đạt 92,6% chỉ 
tiêu Tổng Liên đoàn giao. Qua kiểm tra, hầu hết các đơn vị đều thực hiện đúng 
các quy định, hướng dẫn của công đoàn cấp trên, không vi phạm quy định quản 
lý tài chính công đoàn của Nhà nước và Tổng Liên đoàn. LĐLĐ tỉnh nhận 05 

20 Trong đó, LĐLĐ tỉnh tổ chức Lễ trao 74 suất học bổng Tôn Đức Thắng lần thứ 29 và 59 suất quà “Tiếp sức 
đến trường” năm 2024 với tổng số tiền 189.300.000 đồng; LĐLĐ thành phố Long Xuyên trao 10 suất học 
bổng, 36 suất quà (30,5 triệu đồng), 5.200 quyển tập và 31 thẻ bảo hiểm y tế; LĐLĐ huyện Châu Thành trao 
11 suất học bổng và 16 suất quà (31,7 triệu đồng); LĐLĐ huyện An Phú trao 10 suất học bổng và 43 suất quà 
(50,6 triệu đồng); LĐLĐ huyện Tri Tôn trao 10 suất học bổng và 36 suất quà (35 triệu đồng); LĐLĐ huyện 
Phú Tân trao 06 suất học bổng và 19 suất quà (18,5 triệu đồng) và 26 thẻ bảo hiểm y tế; Khối thi đua 4 (trực 
thuộc CĐ Viên chức tỉnh) trao 10 chiếc xe đạp cho 10 học sinh nghèo học giỏi, học sinh là con em gia đình 
có công cách mạng ở xã Lương Phi, Khối thi đua số 02 (trực thuộc LĐLĐ tỉnh) trao 15 xe đạp cho con đoàn 
viên khó khăn của Khối; Khối thi đua 03 (trực thuộc LĐLĐ tỉnh) trao 22 suất học bổng (22 triệu đồng) cho 
con đoàn viên khó khăn của Khối, CĐCS Công ty CP Phát triển Du lịch tặng 30 thẻ Bảo hiểm y tế cho con 
đoàn viên Công ty,…
21 Kế hoạch số 34/KH-LĐLĐ, ngày 14/3/2023.
22 Kế hoạch số 18/KH-UBKT, ngày 04/3/2023
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đơn kiến nghị, phản ánh về chế độ nghỉ hưu và nghỉ việc. Qua đó đã chuyển các 
cấp công đoàn tham gia giải quyết theo thẩm quyền.

7. Công tác tài chính
Công tác thu chi, quản lý tài chính tài sản được các cấp công đoàn quan 

tâm thực hiện đúng theo các quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn về tài 
chính công đoàn. Tài chính công đoàn được quản lý theo nguyên tắc tập trung, 
dân chủ, công khai, minh bạch, có phân công, phân cấp quản lý, gắn quyền hạn 
và trách nhiệm của công đoàn các cấp. Thực hiện việc mua sắm, quản lý tài sản 
đúng theo thẩm quyền, theo dõi tài sản, kiểm kê đúng theo quy định.

Tính đến ngày 06/9/2024, toàn tỉnh thu kinh phí công đoàn 
91.946.590.145 đồng (đạt 65,18% dự toán). Trong đó: Khu vực HCSN: 
64.047.953.786 đồng (đạt 78,95%); Khu vực SXKD: 26.649.830.001 đồng (đạt 
47,36%); Chưa thành lập CĐCS: 969.133.294 đồng (đạt 26,40%). Thu đoàn phí 
công đoàn 40.056.870.840 đồng (đạt 61,38% dự toán). Trong đó: Khu vực 
HCSN: 28.233.584.384 đồng (đạt 67,61%); Khu vực SXKD: 11.277.269.740 
đồng (đạt 48,09%).

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
Nhìn chung, các cấp Công đoàn đã xây dựng, triển khai thực hiện kịp thời 

các chủ trương, nghị quyết, chương trình, kế hoạch, hướng dẫn của Tổng Liên 
đoàn, của cấp ủy địa phương, đặc biệt là Nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp 
nhiệm kỳ 2023 - 2028; tập trung các nguồn lực tổ chức chăm lo tết Nguyên đán, 
Tháng Công nhân; tổ chức các hoạt động kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập công 
đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2924) và 136 năm Ngày sinh Chủ tịch Tôn Đức 
Thắng (20/8/1888 - 20/8/2024)… tạo sức lan tỏa sâu rộng, hiệu ứng tích cực trong 
đoàn viên, NLĐ và xã hội đối với tổ chức Công đoàn; tạo sự động viên, khích lệ 
lực lượng đoàn viên, NLĐ vượt qua khó khăn, gắn bó với doanh nghiệp và công 
đoàn, góp phần xây dựng tốt quan hệ lao động hài hòa, tiến bộ, ổn định.

2. Hạn chế và nguyên nhân
Lao động, việc làm ở một số doanh nghiệp sản xuất, nhất là các đơn vị thủy 

sản chưa thật ổn định, vẫn còn lao động ở một số doanh nghiệp phải giảm giờ làm 
do doanh nghiệp ít đơn hàng,... ảnh hưởng đến thu nhập, đời sống của NLĐ. Một 
số doanh nghiệp né tránh đóng bảo hiểm xã hội và kinh phí, đoàn phí công đoàn, 
ảnh hưởng đến quyền lợi hợp pháp, chính đáng của NLĐ do nhận thức và ý thức 
chấp hành của một số người sử dụng lao động từng lúc, từng nơi về pháp luật lao 
động, công đoàn, bảo hiểm xã hội, quy chế dân chủ cơ sở chưa đầy đủ, nghiêm 
túc. Mặt khác, do tình hình phục hồi sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp 
tuy có sự chuyển biến phục hồi, nhưng còn chậm; việc tuyển dụng lao động của 
một số doanh nghiệp ngành may mặc còn gặp khó khăn.

IV. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 3 THÁNG CUỐI NĂM 2024
Thực hiện Chương trình công tác công đoàn năm 2024 của Ban Chấp 

hành Tổng Liên đoàn, Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh và các chủ trương, kế hoạch, 
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chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh; bên cạnh những nhiệm vụ thường 
xuyên, các cấp công đoàn trong tỉnh cần tập trung vào một số nhiệm vụ trọng 
tâm như sau:

1. Phấn đấu thực hiện hoàn thành thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ và chủ 
đề hoạt động năm 2024 “Tập trung đưa nghị quyết đại hội công đoàn các cấp 
vào cuộc sống”. Tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả chương trình, kế hoạch 
hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 
2023 - 2028 và Kế hoạch số 450/KH-LĐLĐ, ngày 10/11/2021 của Ban Chấp 
hành LĐLĐ tỉnh về triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc 
lần thứ XIII của Đảng và Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ 
Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình 
hình mới”; Kế hoạch chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn, trọng tâm là 
công tác tuyên truyền; phát triển, quản lý đoàn viên và tài chính công đoàn 
nhiệm kỳ 2023 – 2028.

2. Tăng cường vai trò đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền lợi NLĐ, nhất là 
NLĐ có hoàn cảnh khó khăn; dự báo sát tình hình để đề ra các giải pháp hoạt 
động công đoàn phù hợp, thiết thực; phối hợp kiểm tra, giám sát việc chấp hành 
pháp luật lao động, công đoàn, BHXH, BHYT, BHTN. Ban hành và triển khai 
thực hiện Kế hoạch “Nâng cao hiệu quả hoạt động đối thoại, thương lượng tập 
thể giai đoạn 2023 - 2028”.

3. Đẩy mạnh tuyên truyền thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách pháp luật của Nhà nước; nắm sát tình hình việc làm, đời sống, tâm tư 
nguyện vọng của đoàn viên, NLĐ, hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh 
nghiệp, nhất là các doanh nghiệp hiện đang gặp khó khăn; hỗ trợ doanh nghiệp 
tuyển dụng lao động, đồng hành cùng doanh nghiệp phát triển sản xuất ổn định, 
hài hòa để cải thiện được thu nhập, đời sống và việc làm của đoàn viên và NLĐ. 
Triển khai Kế hoạch tổ chức Hội nghị sơ kết Phong trào xây dựng cơ quan, đơn 
vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa giai đoạn 2023 - 2024, triển khai nhiệm vụ 
giai đoạn 2025 - 2027. 

4. Đẩy mạnh các phong trào thi đua tại cơ sở, thúc đẩy năng suất lao 
động, chất lượng sản phẩm, hiệu quả công tác, đảm bảo an toàn lao động. Tổ 
chức Lễ tuyên dương Doanh nghiệp vì Người lao động năm 2024. Hướng dẫn 
các cấp công đoàn xét thi đua, khen thưởng tổng kết hoạt động công đoàn năm 
2024. Triển khai Kế hoạch tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp và Hội 
nghị điển hình tiên tiến trong công nhân, viên chức, lao động tỉnh An Giang lần 
thứ thứ VI (2025 - 2030).

5. Tập trung mọi nguồn lực cho công tác phát triển đoàn viên, thành lập 
CĐCS, trọng tâm là ngoài khu vực nhà nước và lao động ngành nghề khu vực 
phi chính thức; đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động bằng nhiều hình thức 
linh hoạt để NLĐ hiểu, tự nguyện gia nhập công đoàn và người sử dụng lao 
động ủng hộ, tạo điều kiện thành lập CĐCS. Tiếp tục triển khai thực hiện kế 
hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ, kỹ năng cho đội ngũ cán bộ 
CĐCS, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. Tổ chức Tọa đàm đánh giá kết quả 15 

https://laodong.vn/cong-doan/an-giang-khoi-dong-cuoc-thi-tim-hieu-nghi-quyet-dai-hoi-cong-doan-1282206.ldo
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năm triển khai thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW và 03 năm triển khai thực 
hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 21/6/2021 của Bộ Chính trị (khóa X) về 
“Đổi mới tổ chức và hoạt động Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” (sau 
đây gọi tắt là Nghị quyết 02-NQ/TW).

6. Nâng chất hiệu quả hoạt động nữ công nhân, viên chức, lao động và 
Ban nữ công quần chúng CĐCS doanh nghiệp ngoài nhà nước. Tiếp tục thực 
hiện Kế hoạch tổ chức mô hình “Sức khỏe của bạn” năm 2024. Tổ chức các hoạt 
động Tết Trung thu cho con đoàn viên, CNVCLĐ; các hoạt động kỷ niệm 94 
năm Ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (20/10/1930 - 20/10/2024) 
và Ngày phụ nữ Việt Nam. 

7. Triển khai thực hiện hoàn thành Chương trình kiểm tra, giám sát năm 
2024, chú trọng kiểm tra công tác thu, chi, quản lý tài chính công đoàn các cấp, 
nâng cao chất lượng các cuộc kiểm tra tài chính đồng cấp.

8. Tập trung thu kinh phí, đoàn phí công đoàn đạt dự toán Tổng Liên đoàn 
giao; hạn chế thấp nhất việc thất thu kinh phí, đoàn phí công đoàn. Quản lý chặt 
chẽ, chi tiêu tiết kiệm, phục vụ tốt hoạt động của tổ chức Công đoàn và chăm lo 
cho đoàn viên, NLĐ./.

          
Nơi nhận: 
- Ban Dân vận Tỉnh ủy;
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc VN tỉnh; 
- Đảng ủy Khối CQ và DN tỉnh; 
- Văn phòng Tỉnh ủy; VP UBND tỉnh;
- Các Ban nghiệp vụ LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VT, VP.

TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Hữu Giang
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